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Tillaga um métun menntastefnu

Borgarstjérn sampykkir ad hefja vinnu vid métun menntastefnu Reykjavikur til 2030 { ndnu
samstarfi vid fulltrda allra helstu adila sem koma ad skéla- og fristundastarfi 4 vegum
borgarinnar. Markmid vinnunnar verdi ad nd breidri samst6du um mikilvegustu markmid,
brynustu drbatur og adgerdir i menntamalum borgarinnar til framtidar med 4herslu 4 hag
barna og ungmenna i skélasamfélaginu.

Skipadur verdi styrihépur fulltria allra flokka { borgarstjérn sem beri dbyrgd 4 framkvaemd
vinnunnar dsamt verkefnastjorn par sem seti eigi fulltriar skéla- og fristundasvids og teymi
innlendra og erlendra rddgjafa undir forystu Pasi Sahlberg fra Finnlandi, med pad fyrir augum
ad byggt verdi 4 bestu pekkingu.

Oskad verdi eftir tilnefningum { sérstakan samradsvettvang frd félgum stjérnenda, kennara,
foreldra og nemenda sem tengjast skéla- og fristundastarfi borgarinnar. Svidsstjora skoéla- og
fristundasvids verdi falid ad moéta erindisbréf og verk- og timadatlun par sem fram komi
hlutverk og verkaskipting peirra adila sem koma eiga ad vinnunni. Aztlunin verdi 16gd fyrir
borgarrad eigi sidar en 15. febraar 2017. Stefnt verdi ad pvi ad menntasteftna Reykjavikur
verdi 16gd fyrir borgarrdd og borgarstjorn eigi sidar en 15. ndvember.

Greinagerd:

Vid métun menntastefnu er rynt og byggt upp til framtidar og jafnt til kalladir sérfredingar og
helstu hagsmunaadilar. Rikar ventingar eru til pess ad ny menntastefna verdi hvatning og
innblastur fyrir leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodvar borgarinnar par sem pessar
stofnanir mynda samverkandi heild fyrir bornin { borginni. Rik skylda hvilir & hfudborginni
um ad vera i forystu i préun menntamala 4 landinu 6llu. Allar likur eru 4 ad menntastefna
borgarinnar verdi fyrirmynd fyrir 6nnur sveitarfélog og ventanlega mun hun skapa tekiferi
til fjolbreyttrar og gédrar menntunar fyrir 611 born 4 landinu og par med batts samfélags.
Skolastarf 1 Reykjavikurborg stendur 4 dkvednum timamoétum vegna breytinga sem ordid
hafa 4 umgjord og inntaki pess 4 lidnum arum. Arid 2011 voru yfirstjornir leikskoéla,
grunnskola og fristundastarfs sameinadar { eitt svid; skodla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar. Med sameiningunni var stefnt ad auknum gadum formlegrar og
o6formlegrar menntunar og aukinni samfellu { lifi barna og fjolskyldna peirra. Aratuga reynsla
sveitarfélaga a rekstri grunnskola hefur skilad aukinni pekkingu sem draga ma mikinn leerdom
af. Adalnamskrar grunnskola og leikskoéla fra 2011 fela { sér vidamiklar breytingar m.a. {
hugmyndafradi ndms og kennslu auk pess sem grunnpettirnir lasi, sjalfbarni, heilbrigdi og
velferd, 1y0redi og mannréttindi, jafnrétti og skopun eiga ad vera leidarljos { almennri
menntun, sem er nyjung.

Fjolmargar nylegar rannséknir 4 menntun og skolastarfi, bedi islenskar og alpjédlegar, veita
aukna innsyn { malaflokkinn og undirstrika m.a. hversu mikilvagt er fyrir framtid hvers
samfélags ad standa vel ad menntun barna og ungmenna og hvad beri ad fordast. Loks ma
benda 4 nidurstodur fjolmargra kannana 4 vegum skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar
a vidhorfum og reynslu foreldra, starfsfélks og nemenda auk gagna fr4 Skélapuilsinum og
Rannsoknum og greiningu o.fl., sem gefa visbendingar um mikilvaegi formlegs og 6formlegs
nams i velferd barnanna { borginni. Nidurstodur Pisa konnunarinnar fela einnig { sér
upplysingar { alpjodlegum samanburdi skoélakerfa. Pa eru 6taldar storfelldar breytingar sem
hafa ordid 4 samfélaginu 4 undanférnum arum p.4.m. 4 st6du fjolskyldunnar og auknar
vantingar um borgaralega patttoku { lydredislegum dkvordunum sveitarfélaga. Loks ma
nefna stefnumétun Samtaka sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu: Skélar i fremstu rod par sem
koma fram tillogur og dbendingar um hvernig megi bata skdlastarf og umgjord pess til
framtiOar.

A grundvelli alls pessa er rik dsteda til ad staldra vid, ryna { gognin og igrunda hvert skuli
stefna { formlegri og 6formlegri menntun barna og par med ad svara spurningunni; hvers
konar samfélag viljum vid skapa { borginni til framtidar? Menntun barna er undirstada



efnahags- og menningarlifs hverrar pj6dar og almennt er litid 4 pad sem hofudskyldu hvers
samfélags ad btia sem best ad menntun allra barna. Kostnadur vegna menntunar er stér hluti
utgjalda sveitarfélaga og naudsynlegt er ad leggja metnad i gerd menntastefnu sem skilar peim
drangri sem ad er stefnt, og fylgja henni vel eftir med peim bjorgum sem stefnan krefst.

I vinnu vid métun menntastefnu verdur lagt upp med ad byggja 4 raungégnum og
upplysingum um stodu menntamala i Reykjavik sem og peirri reynslu og pekkingu sem til er {
erlendu samhengi. Til ad tryggja utfaerslu og framkvemd stefnunnar verdur 16gd dhersla 4 ad
nd breidri samstodu starfsfélks, foreldra, nemenda og annarra sem koma ad starfi leik- og
grunnskdla og fristundastarfs m.a. med ,,pjédfundum* og skapa pannig forsendur fyrir
sameiginlegu eignarhaldi. Endanleg métun nyrrar menntastefnu verdur i hondum styrih6ps
sem skipadur verdur fulltrdum allra flokka i borgarstjérn. Med styrihépnum mun starfa
verkefnastjorn og teymi innlendra og erlendra radgjafa sem finnski fredimadurinn Pasi
Sahlberg mun leida en hann hefur med skrifum sinum og umradum skipad sér 1 forystusveit
fredimanna sem haft hafa mest dhrif { sk6lamdlaumraduna { heiminum sidustu arin.

Med petta 1 huga er gert rad fyrir ad eftirfarandi hafi adkomu ad verkefninu:

Styrihépur, skipadur kjornum fulltrdum, leidir verkefnid og ber dbyrgd 4 framkvamd pess.
Gert er rad fyrir ad styrihopur hittist médnadarlega & medan 4 vinnunni stendur og taki patt {
vinnufundum.

Verketnisstjorn, skipud fulltrium skéla- og fristundasvids, verkefnisstjora og teymi innlendra
og erlendra radgjafa eftir porfum. Hlutverk verkefnisstjérnar er ad moéta daglegt verklag og
tryggja ad st vinna sem parf ad fara fram sé unnin. Verkefnisstjorn hittist eins og parf.
Samradshépur, skipadur fulltrdum stjérnenda, kennara, foreldra og nemenda a leik- og
grunnskdlastigi, sem og fristundapjonustu. Hépurinn mun taka patt { vinnufundum sem
skipulagdir verda reglulega 4 vinnutima verkefnisins.

Innlendir og erlendis sérfredingar, i leik- og grunnskélamalum sem og fristundapjénustu.
Leitad verdur til hops sérfredinga um fasta radgjof vid verkefnid, en adrir verda kalladir til
eftir porfum.

Starfsmenn skola- og fristundasvids eftir porfum.

Verkefnisa@tlun verkefnisins mun taka tillit til fyrrnefnds, eda reglubundinna samrads- og
vinnufunda og pess a4 milli greiningar- og undirbiningsvinnu sem unnin er af peim sem parf
hverju sinni. Grunnur ad verkefnisdztlun og timalinu verkefnisins er hér, en dztlunin verdur
préud itarlegar 4 nastu vikum 1 samstarfi vid pad adila sem ad verkinu koma. Aztlunin er &
ensku par sem gert er rad fyrir abkomu erlendra sérfredinga ad henni.

Task

0. Education policy
1. Preparation and start up
2. Decide organization and manning
3. Draft proposed project plan and timeline
4. Preparatory meeting
5. Finalise project plan and timeline
6. Data collection and analysis
7. Collect data on student well-being and attitudes
8. Identify relevant research
9. Collect existing research
10. Analyse research data [
11. Mission and Vision. 2018 to 2030 ‘ p—=
12. Working session 1 ‘ L 2
13. Working session 2 ‘ *
14. Objectives and action plan. three year
15. Working session 3 [
16. Working session 4 ‘ *
17. Finalize policy ‘ pr—
18. Working session 5 L

man. 23.01.17
man. 20.02.17
man. 20.03.17
man. 17.04.17
man. 15.05.17
man. 12.06.17
man. 10.07.17
man. 07.08.17
man. 04.09.17
man. 02.10.17
man. 30.10.17
man. 27.11.17
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20. Approval by the City Council —



