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Tillaga borgarfulltria Sjalfstaedisflokksins sveigjanleg starfslok

Borgarstjorn sampykkir ad gefa borgarstarfsménnum kost & auknum sveigjanleika vid
starfslok. Ljost er ad gagnkvaemur avinningur getur falist i pvi fyrir Reykjavikurborg og
starfsfolk hennar ad nugildandi reglur vardandi pad hvernig og hvenzr folk lykur
atvinnupétttoku, verdi rymkadar. Annars vegar getur verid 6@skilegt ad knyja folk til ad lata
af storfum medan pad hefur enn gott starfsprek og vilja til ad halda dfram starfi. Hins vegar
getur verid @skilegt ad gefa folki kost 4 ad hatta eda draga ur atvinnupétttoku fyrr en nu er.
Tekiferi geta falist i pvi ad Reykjavikurborg purfi ekki ad segja upp fOstum
rddningarsamningum vid starfsmenn sem hafa dskerta starfsorku eda jafnvel reynslu og
pekkingu sem vidkomandi stofnun telur eftirs6knarverda og getur jafnvel illa verid an.
Borgarstjorn felur borgarrddi ad méta tillogur um sveigjanleg starfslok sem midi ad pvi ad
rymka par reglur sem nu gilda um pessi mal.



