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Alagningarhlutfall itsvars tekjudrio 2020

Lagt er til ad alagningarhlutfall atsvars tekjuarid 2020 verdi 14,52% og er pad sama hlutfall og tekjuarid
2019.

Greinargero:

[ forsendum fjarhagsaztlunar 2020 og fimm 4ra &atlunar 2020-2024 er gert rad fyrir ad brattd
utsvarshlutfall verdi 14,52% og nett6é hlutfall verdi 12,76% pegar dregid hefur verid fra 0,77%-stigs
framlag 1 Jofnunarsjod sveitarfélaga vegna malefna grunnskola og 0,99%-stigs framlag i J6fnunarsj6d
vegna malefna fatlads folks.

Eftirfarandi tafla synir 4etlada stadgreidslu utsvars m.v. 14,52% 4lagningarhlutfall, aaetlud framlog i
Jofnunarsj60 og axtlad eftira alagt utsvar.

Sundurlidun a utsvarstekjum i m.kr. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stadgreidsla utsvars (14,52%) 85.855 91.266 97.580 103.797 109.193 114.769
Hlutdeild J6fnunarsj6ds i stadgreidslu v. grunnskdla (0,77%) -4.553 -4.840 -5.175 -5.504 -5.791 -6.086
Hlutdeild J6fn.sj6ds i stadgr. v. malefna fatlads folks (0,99%) -5.854 -6.223 -6.653 -7.077 -7.445 -7.825
Eftird alagning Utsvars vegna fyrri ara 4.104 2.800 2.994 3.184 3.350 3.521
Netto utsvarstekjur 79.552 83.003 88.746 94.400 99.308 104.379
% breyting milli ara 4,3% 6,9% 6,4% 5,2% 51%

Um 83% af utsvarsstofni Reykjavikurborgar er til kominn vegna launagreidslna einstaklinga a
vinnumarkadi og um 17% ma rekja til annarra greidslna, s.s. lifeyrisgreidslna, oOrorkubota og
atvinnuleysisbota. Tvar mikilvegustu forsendur astlana um utsvarstekjur eru pvi préun launa og
vinnumagns i Reykjavik. Ovissa pessara forsenda er toluverd m.a. vegna pess ad spa um proun peirra er
ekki birt sérstaklega fyrir Reykjavik. Forsenda um vinnumagn byggist 4 mati fjarmala- og
ahattustyringarsvids par sem m.a. er horft til fjolgunar ibua skv. mannfjéldaspa byggdastofnunar og
vinnuaflseftirspurnar en forsenda um launapréun byggist a4 pjodhagsspa Hagstofu.

Helstu forsendur, % br. milli ara 2020 2021 2022 2023 2024 Naemni 2020 m .kr.
Laun 5,5% 5,9% 5,3% 4,2% 4,1% Laun (+1%-stigs br.) 670
Vinnumagn 0,5% 1,1% 1,1% 0,9% 0,9% Vinnumagn (+1%-stigs 650




[ fimm 4ra 4aetlun er gert rad fyrir minnkandi spennu 4 vinnumarkadi og ad voxtur utsvarstekna verdi vid
langtimamedaltal arin 2020-2022 og undir langtimamedaltali arin 2023-2024.
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