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1. Greinargerd leikskdlastjora

Starfsarid 2025-2026 i Sunnufold hefur verid vidburdarikt, laerddémsrikt og fullt af fjélbreyttum
verkefnum. Likt og 48ur hefur meginaherslan verid a ad skapa hlylegt, 6ruggt og uppbyggilegt
umhverfi par sem bérn fa ad njéta sin i leik og starfi, mynda tengsl og préast 4 eigin forsendum. |
daglegu starfi hofum vid lagt aherslu a vellidan barna, jakvaed samskipti og ad skapa samfélag par

sem allir upplifa ad peir skipti mali.

Starfsmannahépur Sunnufoldar hefur stadid pétt saman i fjolbreyttum verkefnum vetrarins og synt
mikinn metnad og fagmennsku i starfi. Samstarf innan huass hefur verid 6flugt og starfsfélk tekid
virkan patt i préun og umbétum i starfinu. A starfsarinu var medal annars hafin vinna vid
endurskodun skdlandmskrar leikskélans par sem allt starfsfélk kom aé hugmyndavinnu og métun
sameiginlegrar synar um pad starf sem vid viljum standa fyrir i Sunnufold. Su vinna hefur verid baedi

gefandi og mikilvaegt taekifzeri til samradu og sameiginlegrar stefnumdétunar.

Einnig var unnid afram ad préun sérkennslu og studnings innan leikskdlans med aukinni dherslu &
samstarf og teymisvinnu. bratt fyrir ad mannekkla hafi a koflum haft ahrif a framkveemd verkefna
hefur verid 16gd dhersla & ad maeta porfum barnanna eins vel og moégulegt er og styrkja faglegt

samstarf peirra sem koma ad studningi og sérkennslu.

Samstarf vid foreldra hefur afram verid einn af hornsteinum starfsins og mikilveegt ad vidhalda
opnum og gédum samskiptum par sem gagnkvaemt traust og samvinna eru i forgrunni. Vid teljum
mikilveegt ad foreldrar upplifi sig sem virka patttakendur i leikskélasamfélaginu og ad heimili og skéli

stydji vid velferd og proska barnanna i sameiningu.

A komandi starfsari verdur 4fram 16gd dhersla 4 ad efla faglegt starf leikskélans, ljika vinnu vid nyja
skolanamskra, styrkja teymisvinnu og halda afram ad byggja upp jakvaeda og faglega starfsmenningu
par sem velferd barna, foreldra og starfsfdlks er i forgrunni. Vid viljum afram leggja reekt vid pad ad
Sunnufold sé stadur par sem bérnum og starfsfolki lidur vel, par sem rikir gledi, 6ryggi og traust og
allir fa teekifzeri til ad vaxa og dafna. Vid munum halda afram ad proa 6flugt og faglegt leikskélastarf

par sem leikurinn, vinattan og gledi eru hofé ad leidarljosi.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat

Hvernig fér matio fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Matid foér fram reglulega yfir skélaarid a teymisfundum og
innanhussfundum. bar var rynt i skipulag sérkennslu,
framkvaemd einstaklingsazetlana og samstarf teymisins.
Studst var vid skraningar studningsadila, athuganir starfsfélks
og samtdl vid foreldra. Matid var pvi samfelldur og virkur
pattur i starfinu yfir veturinn.

{ matinu toku pétt sérkennslustjori, starfsfolk sérkennslu og
starfsfdlk deilda. Einnig var studst vid sjonarmid foreldra i
gegnum samtol og samradsfundi eftir pvi sem vid atti.
Helstu styrkleikar felast i jakvaedu vidhorfi til sérkennslu,
godu samstarfi milli starfsfélks sem sinnir sérkennslu og
deilda og vilja til ad prda faglegt teymisstarf. Einnig hefur
verid mikilveegt skref ad hefja uppbyggingu sérkennsluteymis
og einn starfsmadur hefur nu tekid ad sér sérkennslu i fullu
starfi og sinnir studningi pvert a deildir.

A sama tima syndi matid ad ekki tokst ad innleida skipulagid
ad fullu eins og lagt var upp med. Astaedur pess ma einkum
rekja til manneklu sem hafdi ahrif &8 samfellu og framkvaemd
sérkennslunnar.

Taekifeeri til umbodta felast pvi i ad halda afram ad styrkja
teymid, festa nytt skipulag betur i sessi og tryggja
nzaegjanlegan mannafla svo haegt sé ad veita bornum pann
studning sem stefnt er ad. Jafnframt er mikilvaegt ad halda
afram reglulegu mati og samradi til ad fylgja breytingunum

eftir.
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Namskragerd ‘

Hvernig fér matid fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Ytra mat

Matid fér fram samhlida vinnu vid endurskrifun
namskrarinnar a vinnufundum og i vinnustofum. Sérstaklega
var unnid markvisst 4 starfsdegi par sem 16gd var ahersla 4
sameiginlega rymi, umraedu og hugmyndavinnu. [ framhaldi
var unnid dfram med nidurstédur fundanna innan
stjornendateymis og paer metnar og préadar afram. Ferlid
hefur pvi verid samfelld ryni og mat @ framvindu verkefnisins.
Allir starfsmenn leikskdlans téku patt i vinnustofum a
starfsdegi og |6gdu sitt af morkum vid métun namskrarinnar.
Stjornendateymi vann sidan afram ur peim gégnum sem urdu
til.

Helstu styrkleikar felast i vidtaekri patttoku starfsmanna og
godri samstodu um syn og dherslur i starfinu. Vinnan fér vel
af stad og hefur skilad skyrum drégum ad nyrri skélanamskra.
Jafnframt synir matid ad po verkefnid sé komid vel a veg er
enn porf 4 ad ljuka drvinnslu, setja efnid skyrar fram og
finpussa adur en ndmskrain verdur tilbdin til atgafu.

Taekifeeri til umbodta felast pvi i ad klara vinnsluferlid, tryggja
samraemi i framsetningu og halda afram ad virkja starfsfolk i
lokadfanga verkefnisins pannig ad ndmskrdin verdi skyr,

hagnyt og lifandi verkfeeri i daglegu starfi.

Hvernig fér matio fram?
Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Konnun send i tolvupdsti til allra starfsmanna

19 starfsmenn — sem er rimlega helmingur starfsmanna
Nidurstodur eru mjog svipadar og annarstadar i
borginni. Strafsmenn i Sunnufold sau taekifaeri i pvi
ad vinna med pad ad efla starfsanaegju, gledi i starfi

og stolt starfsmanna af starfstadnum.
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Vinattuverkefni Barnaheilla

Uppeldis og menntastarf

Taekifaeri til umbdta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Innleiding og festing Vinattuverkefnis i daglegu starfi allra deilda
med aherslu a félagsfaerni, samkennd og jdkvaed samskipti barna.
Stefnt er ad pvi ad Vinattuverkefnid verdi sampaettur og
synilegur hluti af daglegu starfi leikskdlans & 6llum deildum.
Markmidid er ad:

o efla félagsfaerni og samskipti barna

e studla ad jakvaedum samskiptum og vinattu

e auka samkennd, virdingu og patttoku allra barna

e skapa samraemi i vinnubrégdum milli deilda

e Namskeid fra Barnaheill fyrir allt starfsfolk a
skipulagsdegi

e  Vinattuverkefnid innleitt markvisst & 6llum deildum

o Verkefnid nytt i daglegu starfi, samverustundum og leik

e  Regluleg umraeda og midlun hugmynda a deildarfundum
og starfsmannafundum

e  Starfsfolk virkjad til patttoku og samraemis i framkvaemd

Deildarstjorar bera dbyrgd a innleidingu og eftirfylgni

verkefnisins & sinum deildum.

Haust 2026 — vor 2027

Mat fer fram reglulega 4 deildarfundum og starfsmannafundum.
Studst er vid:
e umradur starfsfolks
e athuganir 8 samskiptum og lidan barna
e sameiginlega ryni @ framkvaemd verkefnisins
e Verkefnid er synilegt og virkt & 6llum deildum
e Starfsfélk vinnur med samreemdum haetti Ut frd
hugmyndafraedi verkefnisins
e  BOrn syna aukna félagsfaerni, jakvaed samskipti og
samkennd
o  Allir starfsmenn taka virkan patt i innleidingu og

framkveemd verkefnisins

LATuM DRAUMANA RATAST
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Orsamtol ‘

Mannaudur
Taekifaeri til umbdta Stefnt er ad pvi ad efla mannaforrad og styrkja samskipti milli
deildarstjéra og starfsfolks med reglulegum érsamtélum.
Markmidid er ad:
e auka yfirsyn deildarstjora yfir lidan og stodu starfsfolks
e  styrkja fagleg samskipti og endurgjof
e  baeta skipulag 4@ undirbuningstima og vinnutima
o efla dbyrgd deildarstjora @ mannaudsmalum innan
sinnar deildar
Adgerdir til umbota e Deildarstjérar taka 6rsamtal vid sitt starfsfélk ad
minnsta kosti einu sinni @ 6nn
e  Samtolin nytast til ad reeda lidan, starfsadsteedur,
verkefni og préun i starfi
o Deildarstjorar nyta nidurstédur samtala til ad
skipuleggja betur undirblningstima og vinnutima
starfsfolks
e Logd er dhersla a skyra abyrgd deildarstjora a
mannaforradum innan deilda
Abyrgd Deildarstjorar

Hvenaer hefst og hvenaer eru dzetlud = Agust 2026 — mai 2027

lok?
Hvenzer og hvernig @ ad meta? Mat fer fram reglulega a starfsmannafundum og i samtélum
stjornenda og deildarstjora.
Studst er vid:
e endurgjof fra starfsfolki
e umraedu a fundum
e mat stjérnenda a framkvaemd og eftirfylgni
Viomid um arangu e  Orsamtdl eru tekin reglulega (ad minnsta kosti einu

sinni @ 6nn)

e Deildarstjorar syna aukna abyrgd og yfirsyn i
mannaforradum

e Skipulag undirbuinings- og vinnutima er skyrara og
markvissara

e  Starfsfélk upplifir aukin samskipti, studning og skyrari

verkaskiptingu
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Jakvaed vinnustadamenning ‘

Leikskdlabragur
Taekifeeri til umbéta- Hvada drangri | Stefnt er ad pvi ad efla starfsanaegju, gledi i starfi og stolt
er stefnt ad? starfsmanna af starfstadnum. Jafnframt er markmidid ad beeta
imynd leikskdlans og styrkja jakveeda vinnustadamenningu.
Ahersla er [6gd & ad efla samskipti og samvinnu innan
starfsmannahdpsins, medal annars med pvi ad vinna markvisst
med samskiptasattmala Sunnufoldar sem starfsmenn métudu i
samvinnu haustid 2024borf fyrir umbaetur a pessu svidi kom
fram i nidurstédum ,,Stofnun arsins“ og var akvedid a
starfsmannafundi ad leggja sérstaka aherslu 4 pennan patt.
Adgerdir til umbota e  Samskiptasattmali Sunnufoldar tekinn upp og gerdur
synilegur i daglegu starfi
e  Regluleg umraeda um samskipti, starfsanda og lidan a
starfsmannafundum og deildarfundum
e Markviss vinna med jakveeda endurgjof, vidurkenningu
og hvatningu innan hépsins
e Stjérnendur og deildarstjérar stydja vid jakvaeda
starfsmenningu og eru fyrirmyndir i samskiptum
o  Starfsfélk virkjad til patttoku i ad mota og vidhalda
gdédum starfsanda

Abyrgd Stjérnendur og deildarstjérar

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud = Agist 2026 — mai 2027

lok?
Hvenzer og hvernig a ad meta? Mat fer fram reglulega & starfsmannafundum og deildarfundum.
Studst er vid:
e nidurstédur ar kénnunum (t.d. ,,Stofnun arsins®)
e umraedu og endurgjof starfsfélks
e mat stjérnenda & starfsanda og samskiptum
Viomid um arangur e  Aukid jakvaett vidhorf og starfsanaegja medal

starfsmanna

e Starfsfolk upplifir aukid stolt af starfstadnum

e Samskiptasattmali er virkur og synilegur i daglegu starfi

e  Beaettar nidurstodur i konnunum um starfsanaegju og
starfsanda

e Jakvaedari og uppbyggilegri samskipti innan
starfsmannahdpsins

LATuM DRAUMANA RATAST
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtol féru fram i april par sem starfsfélki gafst teekifeeri til ad raeda starf sitt, lidan i
starfi og hvernig gengid hefur & skéladrinu. | samtdlunum var einnig raett um styrkleika, ahugasvid og
framtidarsyn starfsfdlks vardandi aframhaldandi starf og préun innan leikskélans. Samtélin eru

mikilvaegur pattur i ad efla samskipti, starfsdnsegju og faglega préun starfsfdlks.

5. Fradsla almennt Gt fra umbdétapattum leikskdlans

A skélaarinu 2026—2027 verdur 16gd dhersla & markvissa fraedslu og starfspréun sem tengist helstu
umbadtapattum leikskdlans. Fraeedslan mun taka mid af dherslum skélanamskrar, umbdtaaaetiunar,
menntastefnu sveitarfélagsins og peim pattum sem hafa komid fram i starfpréunarsamtélum

starfsfolks.

Ahersla verdur 16gd 4 ad efla fagmennsku, samskipti og samvinnu innan starfsmannahdpsins, medal
annars med aframhaldandi vinnu med samskiptasattmala Sunnufoldar, starfsanaegju og jakvaedri
starfsmenningu. Einnig verdur [6gd dhersla a freedslu tengda sérkennslu, fjoltyngi, Vinattuverkefni

Barnaheilla og innleidingu nyrrar skélandmskrar.

Starfsdagar verda nyttir i vinnustofur, sameiginlega faglega vinnu og fraedslu par sem starfsfélk tekur
virkan patt i préun starfsins. Deildarstjérar og stjérnendur munu jafnframt stydja vid aframhaldandi

pbréoun faglegs teymisstarfs og mannaforrada innan deilda.

Stefnt er ad pvi ad starfsfolk fai taekifaeri til ad saekja namskeid, radstefnur og adra faglega vidburdi

eftir pvi sem vid 4, med pad ad markmidi ad efla pekkingu, fagvitund og geedi starfsins i heild.

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Samstarf vid Foldaskdla og Regnbogaland verdur afram med svipudu snidi og undanfarin ar og er

mikilveegur pattur i ad studla ad samfellu i nami og vellidan barna vid flutning milli skélastiga.

Samstarfid vid Foldaskdla hefst ar hvert 4 degi islenskrar tungu pegar nemendur grunnskélans koma i

heimsokn i leikskdlann og lesa fyrir bornin.
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Yfir skéladrid fa elstu born leikskdlans jafnframt taekifeeri til ad taka patt i fjolbreyttu starfi innan
Foldaskdla, medal annars i iprottatimum, textilmennt, smidum og taka patt i séng 4 sal a
Bondadaginn. Bornin heimsakja einnig skélabdkasafnid og kynnast pannig umhverfi og starfshattum
grunnskélans a jakveedan og 6ruggan hatt. Markmid samstarfsins er ad audvelda bornum flutning yfir

i grunnskéla, efla 6ryggi peirra og sjalfstraust sem og ad skapa tengsl milli skdlastiganna.

Einnig verdur afram virkt samstarf vid Regnbogaland par sem farid verdur i reglulegar heimsoknir par

sem bornin fa ad kynnast fristundarheimilinu.

7. Foreldrasamstarf

G608 samvinna og samskipti vid foreldra og heimili barna er lykill ad farszelli leikskélagdngu, pvi
leggjum vid i Sunnufold mikla aherslu a gott foreldrasamstarf. bessi samvinna er sterkur grunnur ad

pvi ad barninu takist ad nyta pau namstaekifaeri sem leikskolinn bydur.

e 16. september kl: 19:30 verdur foreldrakynning i Loga og 17. september kl: 19:30 i Frosta.
Foreldrar maeta og farid verdur yfir naesta skdlaar. Einnig munu deildarstjérar fara yfir
deildarstarf hverrar deildar og foreldrar geta spurt spurninga. Tekid verdur vié frambodum i
foreldrafélag og foreldrarad. Foreldrar eru hvattir til pess ad maeta.

e Foreldrarad leikskdlans skipa einn fulltrda foreldra af hverri deild. Kosid er a foreldrafundi
haustsins. Hver fulltrdi situr i tvo ar.

o Foreldrafélag er starfandi i Sunnufold par sem foreldrar koma ad piparkdkumalun, gestum 3
jolaball, sumarhatid, sveitaferd asamt pvi ad panta ljdsmyndara til pess ad taka
deildarmyndir.

e Bo0d0id er upp a foreldrasamtdl tvisvar sinnum & ari. Utan pess er foreldrum avallt velkomid ad
hafa samband vid deildarstjéra hvort sem pad er i daglegum samskiptum, simtali eda

tolvupdsti.
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8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar i Sunnufold veturinn 2026-2027 verda:

e 30. september — sameiginlegur med grunnskdla
e 27.ndévember

e 5. febrdar — sameiginlegur med grunnskéla

e 27. april — sameiginlegur med grunnskodla

e 5. .mai

e 7.mai

Lelksk0|adagata| 2026 = 2027 Nafn Sunnufold
AGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRU, MARS APRIL MAl JONI Joul
1 1B 1F 18 1 bFullveldisdagurinn 1 F Nyarsdagur M 1 1 L Verakljfsdaguinn | 1 b 1 F
2 5§ z2m 2 Fi 2 M 2 M 2 L 2D| 2_F| 2s 2 M 2 _F
| 3 M Fridagur 3 Fl 3L 3 b 3 F 38 3 3 I M 3 F 3L
4 4 F 48 4 M 4 F 4 M 4 F 4 3| 4 b 4 F 48
5 M Sumariokun 5 L 5M 5F 5 L 5 b ISF 5 M 5 M
) 8 6 b 6 F 8 S 6 6 L 6 bl 6 b
7 7 M 7 M 2208 M 7 F 78 7 s 7 M 7 M
Barattudagur gegn
8 L 8 b Dagur lsls 8 F 8 8 eineli 3 8 F 8_MBolludagur 8 M 8 F 8L 8 b 8 F
9 § oM 9 F aMm 9 M 9 L 9 b Sprengidagur 9 b 9 F 98 9 M 9 F|
0 M 10 F| 10 L 10 10F 10 S| 10 M Oskudagur 10 M 10 L 0 M 10 F Skolaslit grunnskéla | 10 L]
Fadingardagur Dagur islenska
1 11 F| 11_S forseta Islands (HT) | 11 M 1 F MM 11_F|taknmélsins 11_F| 11 8| 1ne 1 F 1 S|
12 M 12 1| 12 M 12 F 121 12 b 12 F 12 F 12 M 12 M 2L 12 M
13 F| 13 § 13 b 13 F 138 13 M 13 L 13 L 13 b 13 F 13 8 13 b|
14 F 14 M UM 14 L 1a M 14 F 14 S| 14 S|Dagur "M 4 F “ M “ M
15 L 15 b| 15 F 15 S 15 b 15 F _15M 15 M 15 Fl 15 L 15 b 15 F|
Dagur st nattins - ‘
16 S M Legi [ 16 F 16_M Dagur islenskrar tung 16 M 16 L 16 _b| 16 bl 16 _F| 16 S 16 M 16 _F
17m 17 7 L 176 L~ 17 S‘ 17 M 17 17 L 17_MAnnar [ Hvitasunnu | 17 F Ly 17 L
18 18 F| 18 S 18 M 18 F 18 M 18 F| 18 F| 18 | 18 b 18 F 18 S|
19 M 19 L 19 M 19 F 19 L 19 b 19 F| 19 _F| 19 M 19 M 19 L 19 M
20 F| 20 8 20 P 20 F Dagur t20 8 20M 20 L| 20 L 20 | 20 F 20 8 20 P
2 F 20 M 2 M 2L 2 M 2F 21_|Konudagur - upphaf ¢ 21 S|P 21 M 2 F 2 M 2 M
Béndadagur -
2 25 2F 23 2b 22 Flupphal borra 22 MSkriningardagar | 22 WSk 2 fyrsti| 22 L 2k 2 F
23 § 23 M 2 F 2M 2 M 23 L 23 b|Skrani 23 bISk 23 238 22 M 23 F|
24 24 F| 24_L Fyrsti vetrardagur 24 b 24 F ol 24 S‘ 24 M 24 MSk 24 L| 24 M 24 F 24 L
2 b % F %S 2% M 25 F Joladagur %M % F 25 F|Skirdagur 25 8| %b % F %
% M 26 Ul mpuméiad. 2 2 F 26 L Annar (jglum % b % F 2% 2% M % L 2% M
27 F| 21 8§ 27 b |27S M 27 L 27 L 27 F 21 S 27 b
28 F| 28 M 28 M 28 M 28 F 28 S| 28 _S|Paskadagur 28 M 28 F 28 M 28 M
2 U] 2 F 298 2b 29 F 28 MAnnar [ Paskum | 29 F] 2 L 2P 29 F
30 8 30 F 30 M 30 M SOL‘ 3 bl 30 F 308 30 M 30 F
3Mm 3L 3 F 31 8/ 3 m 31 M 31 L

i reglum um leikskélabjonustu segir:
Leikskolar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera 4 sama tima og eda fridagar i grunnskolum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskdlagjold laekka ekki
vegna bessa. Skraningardagar I leikskélum eru tiu og gjold leekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga saekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir ba daga. Born sem dvelja i leikskolum Reykjavikurborgar taka ad

lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskélastjori akvedur, ad hoféu samradi vio og Vi

fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist

rendur leik- og

vid ad

starfs- og

LATuM DRAUMANA RATAST

til hagraedis vid fiolskyldur i Reykjavik.

i leikskola hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og
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9. Fylgiskjol:

9.1 Innra mat Hulduheima 2025-2026
Styrkleikar

Hlylegt og 6ruggt umhverfi: A deildinni eru ung bérn, frd 15-30 manada. Adlégun gekk haegt og voru
morg born mjog lengi ad adlagast og par af leidandi var 10gd rik ahersla 4 ad skapa hlylegt og 6ruggt

umhverfi par sem hvert barn fékk athygli og studning vid heefi.

Hépastarf: bar sem barnahdpurinn samanstdd af breidu aldurs- og proska bili var leitast eftir ad hafa
leikefni og rymi vid haefi barnanna. Bérnunum var skipt i 3 hdpa i hépastarfi sem og frjdlsum leik. Starfid

ték mid af dhuga, getu og pérfum barnanna og vid pad myndadist gott rymi fyrir leik.

Styrkleikar starfsfolks: A deildinni vinnur fjélbreyttur hdpur starfsmanna med mismundandi reynslu,
menntun og bakgrunn. [ vetur fengu starfsmenn ad nyta sina styrkleika og ma par nefna einn kennara
sem nytti ténlistarbakgrunn sinn i samverustundum. Annar kennari hefur mikinn dhuga a skopun og fékk

naegan tima og rymi til ad skapa med bornunum.

Nyting & rymi: [ haust var tekin akvérdun um ad endurskipuleggija litid rymi innan deildarinnar sem a8ur
var nytt sem hvildarherbergi og breyta pvi i leikrymi. Rymid var utbuid med leikeldhusi, bordum, stélum
og fjolbreyttu leikefni med pad ad markmidi ad stydja vid skapandi leik og samskipti barnanna. bessi
breyting hefur reynst vel og haft jakvaed ahrif a skipulag starfsins. Med tilkomu nys leikrymis hefur
skapast betri adstada til ad skipta barnahdpnum i prja smaerri hdpa, sem studlar ad auknu rymi, meiri ré

og baettum skilyrdum fyrir leik barnanna.

Gonguferdir: Med reglulegri utiveru fa bornin taekifeeri til hreyfingar, kdnnunar og upplifunar. par sem
utivera er mikilvaegur pattur i starfinu okkar aetlum vid naesta vetur ad leitast vid ad nyta naerumhverfid

betur og fara i stutta gongutura og vettvangsferdir med barnahdpinn.

Malorvun: Sogustundir hafa gengid vel i vetur en pad er taekifeeri til pess ad gera enn betur, med minni
hopum asamt pvi ad leggja meiri dherslu & markvissar lestrarstundir og maloérvun til ad efla og auka

ordaforda barnanna.
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9.2 Innra mat Alfheima 2025-2026
Styrkleikar

Nyting @ rymum: Bérnunum var mikid skipt upp i tvo til prjd rymi par sem gafst meiri timi fyrir pau ad
njota sin og starfsfélkid fékk ad kynnast 6llum bornunum vel. Med pessu fengu boérnin taekifzeri til pess

ad njéta sin i minni hdpum og na meira flaedi i leik.

Samverustundir: L6gd var mikil ahersla & malérvun med lestri og song. Samverustundirnar eru prisvar

sinnum 3 dag par sem ymist er lesid, sungid eda spjallad saman. Bornin eru 6ll saman i samveru.

A0 koma inn ur utiveru: Markmidid fyrir veturinn var ad skipuleggja betur pegar bérnin koma inn ar
utiveru. betta hefur okkur tekist. Eftir Utiveru koma bornin inn i rélegheitunum, pau koma inn i hdpum

og fara inn & deild par sem pau skoda baekur og eiga rélega stund med kennurunum sinum.

Utivera: Utivera er stér hluti af leikskélastarfinu og vid einsettum okkur pad ad gera Utiveru ad jakvaedri
upplifun og gédum namstaekifeerum. bad hefur tekist vel til og bornin eru dnaegd og 6rugg i Utiveru og oll

farin ad fara um allan gardinn.

Taekifeeri

Gonguferdir: Fara meira i gonguferdir um naerumhverfid og skodunarferdir um nanasta umhverfi

leikskdlans.

Dukkd-herbergi: Endurskipuleggja herbergié med pad markmid ad gera pad hlylegra og meira

spennandi.
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9.3 Innra mat Trollheima 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og taekifaeri byggt 4 umbdtadatiun sidasta ars.

Styrkleikar

Val : Bornin fa ad taka patt i valstundum, par sem pau fa sjalf ad akveda stodvar og velja sér svo inni
stodvarnar, timi i vali eru um 20 minatur og svo fa pau ad skipta. Gengid hefur vel ad hafa val og gott ad
skipta peim nidur i rymin, pad hefur minnkad havada inni a deildinni og arekstra téluvert. Ad hafa valid

svona hefur kennt peim lydraedi, ad hafa val ad velja sér hvad pau vilja leika med hverju sinni.

Hopastarf: Hopastarf er avallt eins og i pvi eru fimm dagar. -Salur/Lubbi, Listakot, Vinattuverkefnid Blaer,
vettvangsferd og leikur inni 4 deild. Kennarar a deildinni skiptast svo a vikulega ad vera med hvern hép.
betta hefur hjalpad peim ad kynnast bornunum i hdpnum og pekkja alla kennara a deildinni. Bérnunum

finnst gott ad hafa skyran ramma og vita alltaf til hvers er atlast af peim.

Skipting i ativeru: Bornin hafa verid i ativeruhdpum par sem helmingurinn af deildinni er inni 8 medan
hinn helmingurinn fer at. betta hefur reynst vel og med pessu maéti er meiri ré inni a deild til pess ad

vinna alls kyns verkefni med peim hdpi sem er inni.

Taekifeeri

Nyting @8 rymum: bad eru taekifeeri til pess ad nyta rymin enn betur pegar bornin eru i frjalsum leik og

skipta peim nidur i herbergin til pess ad haegt sé ad skapa betri leikadstaedur.

Sjonraent val: Valid hefur gengid vel og vid sjdum taekifeeri til pess ad efla pad enn frekar med pvi ad

gera pad sjonraent.
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9.4 InnramatLoga 2025-2026
Styrkleikar

Aldurshreinar deildir: bad vann mjog vel med okkur ad halda deildunum aldurshreinum og ad vinna
markvisst ad verkefnum sem hentudu hverjum aldurshdpi. bar sem elstu bornin fara i margar

vettvangsferdir og heimsdknir i grunnskdlann reyndist mjog hentugt ad hafa pau 6ll 4 somu deild.

Vettvangsferdir: Vid erum mjog heppin med narumhverfid okkar hér i Sunnufold og nytum pad vel med
bvi ad fara i vettvangsferdir um hverfid til ad kynnast pvi betur. Hér voru bornin patttakendur par sem

ad pau fegnu ad akveda hvert ferdinni var heitid.

Sérkennsla: bar sem mikil sérkennsla er i Loga var akvedid ad breyta einu ryminu i sérkennslurymi svo
haegt veeri ad vinna markvisst og vel med sérkennsluna. Herbergid nyttist vel i vinnustundum og pegar

baer voru ekki i gangi var pad nytt af deildinni.

Nyting ryma: Vid nyttum mannaudinn eins vel og haegt var, en [6gdum einnig dherslu 4 ad halda sem
mestum stodugleika a deildunum. Hvert rymi var nytt vel og markvisst var unnid ad pvi ad skipta
deildinni upp i tvo hépa par sem annar hépurinn var inni og hinn Uti, petta var gert til ad minnka dreiti {
hdsinu sem gaf bérnunum taekifeeri ad njéta pess ad vera i minni hopum. Vid héfum séd mikinn

jakveedan mun 4 bérnunum og meiri gledi rikir nd i hdsinu.

Taekifeeri

Malraekt: Vid viljum leggja meiri aherslu & markvissar lestrarstundir og malérvun til ad efla og auka
ordaforda barnanna. Tvisvar & skdladrinu verdur haldid lestardtak par sem foreldrar og bérn verda virkir

patttakendur.

Vinatta: bar sem vid atlum ad vinna markvisst med vinattu nytum vid Vinattuverkefni Barnaheilla par

sem bangsinn Blzer er i adalhlutverki. Vié aetlum ad skipta deildinni i litla hdpa og vinna med Blee.

Vettvangsferdir: Vid setlum einnig ad halda afram ad nyta naerumhverfi leikskélans med

vettvangsferdum til ad kynna bornunum hverfid og skoda pad sem er i naerumhverfi okkar.
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9.5 Umboétaaaetlun deilda/deildar 2026-2027

e

Umbétapattur/matspattur

Taekifzeri til umbdta

Adgerdir til umbota

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Yfirfara leikfangakost hissins med tilliti til gagnsemi, astands og

faglegs gildi leikfanganna.

Tryggja a0 leikfong leikskdlans séu 6rugg, heil og henti aldri og
proska barnanna. Auka faglegt gildi leikfanganna med pvi ad
leggja aherslu a leikfong sem stydja vid sképun, samskipti,
sjalfstaedi og fjolbreyttan leik.

Faekka litid notudum leikfongum og baeta skipulag og adgengi
pannig ad born geti audveldlega valid og gengid fra leikfongum.
Starfsfolk fer sameiginlega yfir leikfong & hverri deild og |
sameiginlegum rymum.

Allt deildarstarfsfolk i Frosta.

Haust 2026 — vor 2025.

Starfsfélk raedir saman um breytingarnar a deildarfundum.
Skodad verdur hvort starfsfolk upplifi betra skipulag og minna
alag tengt fragangi og utanumhaldi leikfanga.
o Leikfong a deildum eru heil, 6rugg og videigandi fyrir
aldur og proska barnanna.
o  Meirihluti leikfanga stydur vid fjolbreyttan og skapandi
leik.
e BOrn geta sjalfstaett nalgast leikfong og gengid fra peim
med studningi eftir aldri og getu.
e Minna magn af brotnum eda litid notudum leikfongum
er til stadar.
e Starfsfélk upplifir aukid skipulag og betri yfirsyn yfir
leikfangakost hussins.
o Leikumhverfid verdur rélegra, skipulagdara og stydur

betur vid nam og leik barna.
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Umbétapattur/matspattur

Taekifzeri til umbdta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Réleg og fagleg moéttaka barnanna & morgnanna.

Stefnt er ad pvi ad skapa rélega, hlyja og 6rugga byrjun a
deginum fyrir born og foreldra, studla ad pvi ad bornum lidi vel
og séu orugg pegar pau koma i leikskoélann. Einnig viljum vid efla
jakvaed samskipti milli starfsfélks, barna og foreldra i upphafi
dags, draga Ur streitu og alagi i morgunrutinu og skapa umhverfi
sem vekur dhuga og forvitni barnanna vid komu.

Starfsfélk tekur @ méti bornum og foreldrum med rélegu og
jakveedu vidmoti. Leitast verdur vid ad hafa dempud ljds, rélega
tonlist, og notalegt andrimsloft 4 morgnana.

i bodi verda einfalt og adladandi leikefni vid komu. Logd verdur
ahersla a ad foreldrar upplifi ad tekid sé eftir barninu peirra og
ad upplysingafleedi sé gott og hlylegt. Starfsfolk vinnur med
samraemd vinnubrogd i mottdku til ad skapa oryggi og
fyrirsjdanleika.

Allt deildastarfsfolk i Loga.

Haust 2026 — vor 2025.

Starfsfolk raedir saman a deildarfundum um hvernig morgnarnir
gangi og hvort andrumsloftid sé rélegt og skipulagt. Fylgst verdur
med lidan barna vid komu, hvernig born skilja vid foreldra sina og
hvort faerri erfidar adskilnadaradstaedur komi upp.

Horft verdur til pess hvort born taki virkari patt i leik fljotlega
eftir komu. Leitad verdur eftir upplifun foreldra, t.d. i samtélum
eda med stuttri kdnnun. Starfsfélk metur hvort méttakan studli
ad meiri ré og betra fleedi i byrjun dags.

e  Born koma roélegri og 6ruggari inn i daginn.

e  Foreldrar upplifa hlylegt viomot og 6ryggi vid ad skilja
born sin eftir.

e Modéttaka @ morgnana einkennist af ro, skipulagi og
jakveedum samskiptum.

e  BoOrn geta fljott tengst leik eda verkefnum vid komu.

e  Starfsfélk vinnur eftir samraeemdum og faglegum
vinnubrégdum i mottoku.

e Andrumsloft & morgnana er notalegt og stydur vid
vellidan barna, foreldra og starfsfélks.
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F. h. leikskélans Sunnufoldar

Welkorka Kjarlangds{liv

15.05.2026

Leikskolastjori

Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST

18



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

9.6 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Dagny Bjork Johannesdottir
Gudlaug Sigurjonsdaéttir
Hallbera Eiriksdottir

iris Lind Olafsdéttir

Olga Dis borvaldsdottir
Trausti borsson

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun Sunnufoldar 2026-2027

Foreldrarad Sunnufoldar hefur farid yfir starfsaaetlun leikskélans fyrir skélaarid 2026—-2027 og telur

ad starfsazetlunin gefi skyra og greinargdda innsyn i starfsemi leikskélans.

Foreldrarad Sunnufoldar eru haestanaegd med pad ad haldid verdi afram ad leggja aherslu a vellidan
barna, jakvaed samskipti og eflingu & leik og félagsfaerni barnanna i samstarfi vid foreldra. Aherslur

starfsazetlunarinnar eru pvi i samraemi vid pad starf sem unnid er 3 leikskdlanum.

Foreldrarad Sunnufoldar er anaegt med ad umbdtadaetlanir leiksskdlans séu byggdar & nidurstédum
innra og ytra mats pannig ad aframhaldandi préun starfsins sem fer fram innan leikskélans sé pvi
markviss og raunhaef. Pad ad 16gd sé dhersla innleidingu vinattuverkefnis Barnaheilla, aukna
félagshaefni og jdkvaedra samskipta barna er jakvaett par sem pad mun stydja vid aukna vellidan
barnanna i skélanum. Markmid leikskdlans um ad aukna teymisvinnu, aframhaldandi préun a
skélanamskra og eflingu & jakvaedri vinnustadamenningu er bara af hinu géda. Anaegja starfsfélks og
g060 vinnustadamenning, leidir vonandi til pess ad leikskodlinn sé adladandi vinnustadur sem dregur ad

sér frabeert starfsfolk.

Foreldrarad er anaegt med starf Sunnufoldar og stjérnenda pess og gledst yfir pvi metnadarfulla starfi
sem par fer fram i samstarfi vid foreldra. Foreldrarad gerir engar athugasemdir vid starfsaaetlunina og

er anaegt med pad metnadarfulla starf sem fer fram & leikskdlanum

Fyrir Hond Foreldrarads
{/’

/\auué/h‘ FiU kiisseon
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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