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1. Greinargerd leikskdlastjora

Haustonnin byrjadi vel. MOnnun var med besta méti og |16gdu deildarnar dherslu 4 ad zfa sig
i ad vinna eftir Reggio Emilia-stefnunni. Innleidingarferli nyrrar stefnu er stért verkefni og mun
areidanlega taka nokkurn tima. bad parf ad freeda starfsfélk og samstilla, endurmeta efnivid
leikskélans og svo purfum vid ad finna okkar eigin takt innan stefnunnar, svo eitthvad sé nefnt.

bpetta 4rid6 voru atta starfsmenn Rofaborgar skrddir i haskélanam, ymist i
leikskélakennarafraedi eda proskapjalfafreedi. Pad er einstaklega anaegjulegt og skilar hver
kldradur afangi sér i betri pekkingu @ nami og proska barna i Rofaborg. bad ad hafa starfsmenn
i ndmi er pd einnig dskorun sem kallar & mikla samvinnu starfsfélks sem og skipulagningu i
kringum stundatoflur namsfélksins.

Rofaborg fagnadi 40 ara afmeaeli sinu i ndvember og budum vid fjolskyldum barnanna ad koma
og fagna med okkur. Bodid var upp a alls kyns kékur og kraesingar, bornin syndu séngatridi
sem pau hofdu undirbuid og foreldrafélagid baud bornunum upp a syningu fra leikhépnum
Lottu. bad er heilmikil dskorun ad fa svona marga gesti i afmaeliskaffi i skammdeginu pegar
litlir moguleikar eru a ad vera Uti en prongt mega sattir sitja og petta gekk betur en vid pordum
ad vona. | alla stadi mjog anaegjulegur dagur.

Voronnin byrjadi pvi midur ekki eins vel. Langtimaveikindi settu svip sinn & 6nnina og erfitt var
ad finna heeft folk til ad fylla i skordin. bratt fyrir ymsar skipulagsbreytingar og barbabrellur
urdum vid ad bita i pad sura epli ad purfa ad skerda vistun barnanna fra midjum april fram i
midjan mai. Vid vitum ad svona adgerdir koma sér illa fyrir foreldra en pad ma med sanni segja
ad vio eigum kldrlega besta foreldrahdpinn sem stendur pétt ad baki okkur pegar illa arar.

[ janGar var komid ad Rofaborg ad taka patt i verkefni & vegum SFS sem heitir
,Leikskdlaverkefnid®. bad gengur Ut 4 ad beeta starfsadsteedur og auka fraedslu. Verkefnid
stendur yfir i tveer annir og lykur pvi um naestu dramét. Fraedslunni er skipt i nokkur timabil. A
voronn hefur fékusinn verid 4 stjérnendur leikskdlans, baedi yfirstjérn og deildarstjora.
Haustonnin mun svo snuast um fraedslu fyrir allan starfsmannahdpinn.

Samstarf vid Vinnueftirlitid hélt afram og i vetur snerist pad ad mestu um greinaskrif og
kynningar & verkefninu. Stjéornendur allra skélanna fimm sem tdku patt i verkefninu kynntu
sina vinnu & radstefnu Vinnueftirlitsins i mars og @ naestunni munu verda birtar greinar um
verkefnid i Skélapradum — Timariti Samtaka Ahugafélks um Skélapréun.

Skoélahdpar Krumma- og Spdalands téku ad venju patt i Barnamenningarhatid Reykjavikur. bad
er heilmikid verkefni sem gengur Ut 4 badi song- og dansafingar sem og heimsdkn i Tdnskdla
Sigursveins D. Kristinssonar. Hapunkturinn var svo pegar bornin budu fjolskyldum sinum &
ténleika i Horpu, par sem pau stédu a svidi Eldborgar og fluttu 16g eftir Dr. Gunna.

Starfsdagar vetrarins voru nyttir vel. Sem deemi um pad sem fram for & peim ma nefna:
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e Fraedsla um innra mat i leikskdlastarfi og mikilveegi pess fyrir proun leikskolastarfsins.
e Fraedsla um patttoku og lydraedi i leikskolastarfi Ut fra likonum Roger A. Hart og Lauru
Lundy. Umraedur tengdar vid Barnasattmala Sameinudu pjédanna.
o Yfirferd og Urbaetur @ daetlunum:
o Rymingardatlun
o Afalladaetlun
o Nylidadaetlun
o Svefn- og hvildarstefna
o Aatlun um vidbrégd vid slysum
e Namskeid um slysavarnir barna og skyndihjalp
e Namskeid um fjolbreyttar tjaskiptaleidir og studning vid born med sérparfir

A starfsdegi i mars skipti starfsmannahépurinn sér nidur og fér i heimsoknir i nokkra leikskdla
sem unnid hafa lengi eftir hugmyndafraedi Reggio Emilia. bar fékk starfsfolk ad skoda sig um,
kynnast aherslum leikskélanna og spyrja spurninga um hvernig leikskdlarnir flétta
hugmyndafraedina inn i daglegt starf. Starfsfélkid okkar kom til baka fullt af innblaestri og
pokkum vid Lyngheimum, Geislabaugi, Vinagerdi og Marbakka kaerlega fyrir ad taka svona vel
a moti okkur.

Nyja skdlandmskrain okkar leit loksins dagsins |jos og var birt 4 lendingarsidu Rofaborgar &
heimasidu Reykjavikurborgar eftir aramotin. Vid erum mjog stolt af henni og hvetjum alla til
ad kynna sér hana.

Bestu kvedijur,

Gudlaug Kristinsdottir leikskolastjori

LATuM DRAUMANA RATAST
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hér verdur fjallad um pa paetti sem metnir voru yfir allan leikskélann i heild sinni. Mat
hverrar deildar ma sja i fylgiskjolum hér ad nedan. Veturinn 2025-2026 var 10gd sérstok
ahersla @ ad meta nyja skolanamskra leikskodlans og stodu innleidingar Reggio Emilia-
stefnunnar sem formlega tok vid af eldri stefnu leikskdlans i agust 2025.

Skolanamskra Rofaborg

Hvernig fér matio fram Matid for fram a skipulagsdegi og a fundum.

Hverjir téku patt i matinu Starfsfolk Rofaborgar ték patt i ad meta skdlandmskrana og
foreldrarad gaf alit sitt i formi umsagnar. Kristin Hildur veitti
namskranni umsogn fyrir hond SFS og setti hun einnig fram tillogur
ad umbotum.

Helstu nidurst6dur mats Starfsfélk taldi nyju skdlandmskrana vera skyra og gefa gé6a mynd af
pvi starfi sem unnid er i Rofaborg. bad taldi hana gera vel grein fyrir
peim leidum sem farnar eru til ad vinna ad markmidum
adalnamskrar. Starfsfdlk taldi skélanamskrana einnig vera mjog
gagnlega fyrir nytt starfsfolk, sérstaklega til ad kynna
hugmyndafraedi Reggio Emilia.

Foreldrarad var einnig dnsegt med namskrana og taldi hana vera
virkilega géda kynningu fyrir foreldra barna i Rofaborg. Pau s6gdu
namskrana vel uppsetta med adgengilegum texta par sem skini i
gegn metnadurinn sem lagdur er i starf Rofaborgar.

[ umsogn Kristinar Hildar kom fram ad gaman vaeri ad sja hvad
bornunum og skodunum peirra er gefid mikid veegi. Vangaveltur
peirra og hugmyndir gleeda ndmskrana lifi. Han telur ad namskrdin
sé mjog vel og skipulega unnin en ad baeta megi vid umfjéllun um
hvada leidir séu farnar i uppeldisfraedilegum skraningum og hvernig
mat barnanna 4 leikskdlastarfinu er nytt.

Breytt stefna — Hugmyndafraedi Reggio Emilia ‘

Hvernig fér matid fram Matid hefur farid fram jafnt og pétt i gegnum veturinn a
skipulagsddgum, a deildarfundum og a deildarstjérafundum. Raett
var um hvernig gengi ad innleida stefnuna, naestu skref og dskoranir.

Hverjir téku patt i matinu | Starfsfélk Rofaborgar

Helstu nidurst6dur mats Innleiding Reggio Emilia-stefnunnar i Rofaborg hoéfst formlega
haustid 2025. Vid akvadum ad fyrsta skref yrdi ad starfsfdlk kynnti
sér stefnuna vel. Vid fengum fyrirlestra, forum i heimsdknir og
starfsfélk fjalladi um stefnuna og breytingarnar a fundum. Starfsfolk
er anaegt med stefnuna og telur breytinguna vera gdéda leid til pess
ad samraema vinnubroégd milli deilda og skerpa a hlutverkum
starfsfolks. Fraedsla um stefnuna hefur einnig skilad sér i breyttri syn
a leik og ndm barna. Naesta skref i innleidingu er ad ryna i umhverfi
barnanna og sér starfsfolk morg teekifeeri par til umbodta. Greint
verdur betur fra pvi i umbdtaaeetlun leikskdlans hér ad nedan.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hvernig fér matio fram
Hverjir téku patt i matinu

Helstu nidurstodur mats

Kénnun var send til allra starfsmanna Rofaborgar haustid 2025.
Starfsfélk Rofaborgar. Svorun var um 95%

imynd leikskdlans, Stjérnun og Anaegja og stolt voru peir flokkar sem
komu best ut i kdnnuninni. Likt og sidustu ar voru Launakjér og
Vinnuskilyrdi langverst metnu flokkarnir. Starfsfélk var aberandi
Osatt med vinnu- og skrifstofurymi, hljodvist i hdsinu og launakjor.
pad kemur svo sem ekki & dvart par sem ad longu er vitad ad
husnadi Rofaborgar stendur ekki undir peirri starfsemi sem hér 4 ad
fara fram. Vié hofum eitt herbergi sem duga & undir alla pa
sérkennslu og snemmtaeku ihlutun sem hér fer fram. betta herbergi
er jafnframt eina fundarrymi leikskdlans. Rymid er po ekki naegilega
stort til pess ad ruma flesta af peim teymisfundum sem vié holdum
og parf pvi ad leggja kaffiadstodu starfsmanna undir pa. Herbergid er
einnig eina rymid sem vid hofum fyrir talmeinafraedinga og
salfreedinga sem koma hingad til pess ad leggja skimanir fyrir bornin.
Vinnuherbergi kennara er einnig mjog litid og er samnytt sem
skrifstofa adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjora sem og fyrir
allan pann l6gbundna undirbuiningstima sem starfsmenn eiga. Par
rumast adeins fjorir starfsmenn i einu og parf pvi starfsfolk oft ad
finna sér adra stadi i husinu til pess ad vinna 4. Margir reyna ad nyta
kaffistofuna eda deildirnar fyrir undirbuninginn en par er vinnufridur
oft litill. HIjédvist i husinu er dbotavant og hefur verid reynt ad bzeta
ur pvi t.d. med hljédeinangrandi skilrimum og fleiru med
takmorkudum arangri. Fataklefar og gangar eru gjarnan nyttir fyrir
lestur, kennslu og leik en pad ma med sanni segja ad pad séu ekki
akjosanlegar vinnuadstaedur, hvorki fyrir fullordna né boérn.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Hér verdur fjallad um paer umbaetur sem leikskdlinn i heild sinni mun radast i skdladrid 2026-2027.
Fjallad verdur um teekifaeri til umbdta, adgerdir, abyrgd og hvernig dztlad er ad meta paer breytingar
sem gerdar verda.

Uppeldi og menntastarf

Umbétapattur/matspattur = 2.1 Skipulag nams og namsadstadur

Teekifaeri til umbata Vid mat 4 leikskolastarfinu kom pad greinilega i ljés ad endurskoda
burfi umhverfi barnanna med hlidsjén af Reggio Emilia stefnunni.
Skipta parf it gdmlum efnivid fyrir nattdrulegan og opin efnivid.
Endurskipuleggja parf deildarnar med pad ad markmidi ad
umhverfid sé hvetjandi og studli ad frekara ndmi, med 6drum
oréum; ad umhverfid sé pridji kennarinn.

Adgerdir til umbdéta Skoda parf rymi leikskdélans hvert fyrir sig og finna Gt Ur pvi hvernig
pau nytast sem best til kennslu. Markmidid er ad rymin veki upp
undrun og forvitni barnanna. Mikilveegt er ad hafa ahuga og parfir
barnanna i huga pegar ad rymin eru skipulogd. Starfsfélk hefur nu
pegar hafid undirblningsvinnuna med pvi ad fara og heimsakja
leikskdla sem lengi hafa unnid eftir Reggio Emilia stefnunni. Einnig
fegnum vid Kristinu Hildi i heimsokn til ad feerda okkur um skapandi
umhverfi og umhverfi sem dskorun. Aaetlunin er ad fa framhald af
peim fyrirlestri naesta haust. Gera parf datlun um hvad parf ad
kaupa og hvada verdlausa efnivid a ad safna.

Abyrgd Deildarstjérar bera dbyrgd a ad endurskipuleggja sina deild i
samstarfi vid deildarstarfsfolk og stjérnendur.

Hvenzer hefst og hvenzer Juni 2026-desember 2027

eru aztlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad Azetlad er ad reeda og meta framfarir og askoranir a deildarfundum.

meta Deildirnar munu svo deila mati sinu og hugmyndum a skipulagsdegi i
haust. Starfsfélk mun leitast eftir pvi ad fa fram sjénarmid barnanna
og bidja pau um ad veita breytingum a deild sinni umsogn. Verdur
umsogn peirra svo nytt i endurmat.

Viomid um arangur Arangur naest ef ad born og starfsmenn meta sem svo ad umhverfi
barnanna stydji vel vid fjolbreyttar parfir barnahdpsins, veki forvitni
peirra og stydji vid sjalfstaedi, sjalfshjalp og skopun i vidu samhengi.

Uppeldi og menntastarf

Umboétapattur/matspattur | 2.3 Leikur og nam — Lydraedi, jafnrétti og patttaka.

Taekifeeri til umbota- Vid mat 4 leikskolastarfinu kom i 1jés ad margir vildu leggja meiri
Hvada arangri er stefnt aherslu 4 ad kenna bérnum um lydrzedi, lydraedisleg vinnubrdgd og
ao? samfélagslega dbyrgd. | Reggio Emilia er fjallad um mikilvaegi pess ad

born laeri ung hvad fellst i pvi ad bua i lydraedislegu samfélagi. Til
bess purfum vid kennarar ad vera medvitadir um ad born eru heefir,
getumiklir og sterkir einstaklingar sem hafa rétt a ad taka patt i
samfélagi par sem lydraedisleg vinnubroégd eru hofo ad leidarljosi. Til
bess ad born leeri og dafni parf samfélagid ad vera medvitad um ad
born hafi margt til malanna ad leggja og ad pau hafirétt 4 ad lata i
ljés skodanir sinar og hugmyndir um malefni sem pau varda. Vié

LATuM DRAUMANA RATAST
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viljum auka veaegi barnanna i skipulagi starfsins og fa pau i auknum
maeli med okkur i lid vid ad velja vidfangsefni og verkefni sem vekja
undrum og forvitni peirra.

Mismunandi er eftir deildum og aldri hvernig stadid verdur ad
bessum umbdétum. Eldri bornin geta tekid patt i umraeduhdpum,
kosningum o.fl. til pess ad koma sjénarmidum sinum og hugmyndum
a framfaeri. betta hefur nud pegar verid prufad med pvi ad leita i
auknum mezeli eftir hugmyndum barnanna um spennandi afangastadi
til pess ad heimszekja i vettvangsferdum. bpad var badi gert i
umraeduhdpum og med kosningum. Vid viljum gera meira af pessu
og finna leidir til pess ad yngri bérn hafi einnig ahrif a lif sitt i
leikskélanum. Pad er haegt ad gera med ymsum adferéum, t.d. med
bvi ad nota broskarlakerfi til ad fa pau til ad meta starfid og
skipulagdar stundir. Starfsfolk a yngri deildum mun leggja sig fram
vid ad kanna dhuga barnanna med skraningum, umradum og
athugunum & dhugasvid peirra sem verdur nytt vid skipulagningu
nams peirra.

Deildarstjérar

Agust 2026-desember 2026. Eftir endurmat verda naestu skref
akvedid.

Starfsfélk mun meta umbaetur a skipulagsdegi i nbvember 2026.
BOrnin munu meta umbaeturnar i umraduhdpum med kennurum
sinum.

Vidmid um arangur:

Ad bornin upplifi ad hlustad sé a hugmyndir peirra og skodanir i
leikskolastarfinu.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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4. Starfsprounarsamtol

Veturinn 2026-2027 munu deildarstjérar sja um ad taka allt sitt starfsfélk i snerpuvidtol, ad minnsta
kosti einu sinni & 6nn. Leikskdlastéri mun sja um starfsprounarsamtol og verda ad jafnadi gefnar 30

minutur fyrir hvert samtal. Starfsfélk getur svo alltaf 6skad eftir samtali ef porf pykir.
Laerdémssamfélog

Sidastlidinn vetur gekk illa ad finna tima fyrir hittinga l&erddémssamfélaganna og fundudu pau pvi ekki
eins oft og vid hefdum viljad. Leerddmssamfélag sérkennslu fundadi pd reglulega sem gafst vel.
Veturinn 2026-2027 verdur [6gd dhersla a ad endurvekja hin l&earddmssamfélégin og koma peim i

godan farveg a ny.

5. Fraedsla almennt ut fra umbdétapattum leikskélans

Grof daetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdpinn veturinn 2026-2027 byggd a
umbdtapattum leikskélans fyrir arid.

Nam og umhverfid — Umhverfid sem pridji kennarinn
Uppeldisfraedilegar skraningar i anda Reggio Emilia
Leesisstefna og fraedsla um maltoku barna
Deildarstjérar fara 8 EFI-2 ndmskeid

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstédva

Dagsetning og timi Vidburdir Stadsetning
September 2026 - Reglulegar heimsoknir | Tofrasel Deildarstjérar 8 Krummalandi
mai 2027 elstu barna i og Spodalandi.
fristundarheimilié
Tofrasel.
September 2026- mai | Leikskélaval Rofaborg Gudlaug Kristinsdottir
2027 leikskolastjori og Steinunn
Arndrsdéttir umsjonakennari.
Februar 2027 Smidjudagar Arbaejarskéli Stjérnendur { Arbaejarskéla og

deildarstjorar a Krummalandi
og Spdalandi.
Mai/juni 2027 Vorskéli Arbaejarskéli Stjérnendur i Arbaejarskéla.

Long hefd er fyrir samstarfi Rofaborgar og Arbaejarskéla og mé rekja pad allt til arsins 1987. bad er
okkur mikié hjartans mal ad boérnin séu i gédri tengingu vid samfélagid utan leikskélans og umhverfid

hér i Arbaenum. Markmid samstarfsins er:

LATuM DRAUMANA RATAST
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e Ad studla ad vellidan og 6ryggi barna vid flutning fra leikskéla til grunnskdla og fristundar.
e  Brua bilid milli skélastiganna og studla ad heildstazedu nami barna.

o Efla og styrkja samstarf starfsfélks @ badum skélastigum.

Lidur i ad undirbla elstu boérnin fyrir grunnskélagongu hefur einnig verid ad fara i heimsdknir i
fristundamidstodina Tofrasel. bar fa bornin ad kynnast hdsinu og starfinu sem par fer fram. Sidastlidinn
vetur, sem og veturinn adur, for skélahdépur nokkrum sinnum i manudi i heimsdkn i Tofrasel. Mikil
anagja var med pad fyrirkomulag. Boérnin nutu sin vel og meira pldss var inni & eldri deildunum fyrir
hin bornin til pess ad leika og vinna 6nnur verkefni. Stefna okkar er ad halda pessu samstarfi afram

naesta vetur.
Samstarf leikskélans vid unglingadeild Arbaejarskola

Sidastlidna prja vetur budu Rofaborg og Arbaejarskéli i sameiningu upp 4 valafanga i leikskélafraedum
fyrir 9. og 10. bekk. Nemendur sem voldu sér pann valafanga fengu ad kynnast starfsemi leikskélans
og kennslu ungra barna, baedi med verkefnavinnu i leikskélanum og kennslu i skélanum. Markmid
afangans var ad kynna spennandi umhverfi og skapandi starf leikskdlans fyrir ungu folki, sem 4 eftir ad
velja sér starfsvettvang i framtidinni og vonandi auka pannig adsokn i leikskdlakennaranamid.
Nemendurnir sem hingad komu sinntu ndmi sinu vel, meettu stundvislega og voru frabeer vidbot i
samfélagid okkar hér i Rofaborg. Vid viljum pakka nemendunum og umsjénarkennara afangans
kaerlega fyrir samstarfid og viljum endilega halda pessu afram & komandi skdlaari. Lesa ma betur um

leidir og markmid i samstarfi vid mismunandi stofnanir og pjonustuadila i skélanamskra Rofaborgar.

7. Foreldrasamstarf

Sérstakar dherslur i foreldrasamstarfi d komandi dri.

Foreldrarad: Tilgangur foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskéla um skdlandmskra og adrar
aaetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. Pa skal radid fylgjast med framkveemd skdlandmskrar og
annarra aaetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt
um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfinu. Starfsreglur foreldrarads voru sampykktar arid
2014. | foreldraradi eiga ad sitja ad lagmarki prir fulltrGar foreldra dsamt leikskélastjora. Sidastlidinn
vetur baud enginn sig fram i radid og brugdu stjornendur 4 pann leik ad veida til sin kandidata. Hanna
RUn Smaradéttir hélt afram fra pvi veturinn a8ur og baettust vid Arndis Benediktsdéttir, Asta Erla
Jakobsdottir og Ingvar Kristinn Gudmundsson. beirra helstu verkefni pennan vetur voru ad veita
starfsazetlun og skélanamskra umsogn, gefa alit sitt & breytingum i starfi Rofaborgar og taka patt i
umraedum um Reykjavikurleidina i leikskélamalum. Vid pokkum peim kaerlega fyrir samstarfid og vel
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unnin storf. Vid vonumst svo ad sjalfsogdu til pess ad pau sjdi sér feert ad halda dfram i foreldrarddinu
naesta vetur. Tekid verdur vié nyjum umsdknum um adild ad foreldraradi Rofaborgar i september 2026.

Ahugasamir eru bednir um ad hafa samband vid Gudlaugu Kristinsdéttur leikskélastjéra.

Foreldrafélag: Foreldrafélag Rofaborgar hefur séd um vidburdi sem hafa pad ad markmidi ad efla
félagsaud barna og foreldra i Rofaborg. bar ma nefna sumarhatid fyrir fjolskyldur i Rofaborg,
piparkokumalun fyrir jol og einnig hefur foreldrafélagid lagt sitt af morkum vid atskrift elstu barna og
jolaball Rofaborgar. Sidastlidinn vetur baud foreldrafélag Rofaborgar einnig upp a skemmtun fyrir
bornin 4 leikskdlatima. Vid bendum peim foreldrum sem hafa ahuga & ad ganga i stjérn
foreldrafélagsins ad hafa samband vid Gudlaugu leikskélastjéra. HUn setur pa i samband vid formann

félagsins. Oll velkomin.

Foreldravidtol: Arlega bjéda deildastjérar foreldrum til sin i foreldravidtol. bar gefst foreldrum taekifeeri
til ad reeda vid deildarstjora um skélagéngu barns sins. Aztlad er ad foreldrar barna sem hefja
leikskolagéngu um haustid 2026 komi i vidtal fyrir aramot (lok okt.-név.) sem og foreldrar barna sem
skiptu um deild eftir sumarfri, er pad pvi u.p.b. helmingur barna a hverri deild. Eftir aramét (mars-april)
er svo azetlad ad foreldrar hinna barnanna komi i vidtol. Hefur petta fyrirkomulag reynst vel i gegnum
arin. Nakvaemari daetlun verdur kynnt haustid 2026. Bent er 4 ad foreldrum er alltaf velkomid ad bdka
vidtal vid deildarstjéra eda stjornendur. bad er gert med pvi ad hringja eda senda tolvupdst 4

viokomandi deildarstjora eda leikskdlastjora.

8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar skéladrsins 2026-2027 verda:

o 30. september — sameiginlegur i hverfinu
e 20. névember

e 5. febrdar —sameiginlegur i hverfinu

e 5.mars

e 27. april — sameiginlegur i hverfinu

e 7. mai— Akvedinn i samraemi vid skdladagatal Arbaejarskéla
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9. brounarverkefni
Heiti a prounarverkefni og Samstarfsadilar Hver styrkir?
helstu aherslur verkefnisins
Skolaverkefnid: Vinnueftirlitid Félags- og
Samstarfsverkefni um Kennarasamband islands, vinnumarkadsraduneytinu
vinnustadarmenningu | Samband islenskra
skélum. sveitafélaga og Haskdli islands

Rofaborg er einn fimm skéla sem téku patt i samstarfsverkefni Vinnueftirlitsins, Kennarasambandsins
og Sambands islenskra sveitarfélaga um gdda vinnustadamenningu og vellidan starfsfolks sem hoéfst i
byrjun ars 2024 og var styrkt af Félags- og vinnumarkadsraduneytinu. Um er ad raeda verkefni sem
stofnad var til i kjolfar kénnunar sem Félagsvisindastofnun Haskdla islands vann ad beidni Félags- og
vinnumarkadsraduneytis og Vinnueftirlitsins um stédu fdlks a islenskum vinnumarkadi og astaedur
brotthvarfs ur starfi. Verkefnid var ad mestu framkvamt veturinn 2024-2025 en sidastlidinn vetur
hefur ahersla verid 16gd 4 ad kynna afrakstur verkefnisins og finna leidir til pess ad breida ut
bodskapinn. Stjérn Rofaborgar hefur kynnt verkefnid, asamt 6drum, 4 malpingi Vinnueftirlitsins og a
fundum med ymsum skipulagseiningum og nefndum borgarinnar. Markmidid er ad finna leidir til pess
ad adrir skdlar geti nytt pa pekkingu sem til vard i verkefninu til pess ad baeta vinnustadarmenningu a
sinum starfsstad.

Frekari upplysingar um verkefnid er haegt ad finna a vef Vinnueftirlitsins. Einnig er haegt ad hlusta &
malpingid i heild sinni hér: https://island.is/s/vinnueftirlitid/frett/bjargrad-til-ad-skapa-heilbrigda-
vinnustadamenningu
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10. Fylgiskjol:
10.1 Innra mat deilda 2025-2026

Hér a eftir kemur samantekt deilda a skélaarinu 2025-2026. Hver deild fjallar um styrkleika
sina og pad sem vel hefur gengid. Einnig verdur fjallad um teekifaeri til umbdta.

10.1.1 Svanaland

Veturinn 2025-2026 gekk vel & Svanalandi. Allir unnu vel saman og gekk starfid heilt yfir mjog
vel. Vid vorum duglegar ad fylgja dagskipulaginu vel eftir, jafnvel pé ad pad vantadi
starfsmenn. Okkur fannst mikilvaegt ad passa upp 4 ad bornin fengju alltaf sinn tima i hreyfingu
i 18u, ativeru og 6dru skipulogdu starfi. Med jakvaedni og hjdlpsemi fra 6drum starfsménnum
gekk pad mjog vel og holdum vid pvi étraud afram inn i naesta skélaar.

Svanaland er yngsta deild leikskélans og dvelja par born a aldrinum eins ars til teeplega priggja
ara. Aldursbilid er pvi stort og er malproski barnanna mjog misjafn. Vid gerum okkar besta til
ad nyta allar stundir til malérvunar og bjéda upp a efnivid vid heefi allra barnanna. Vid eflum
malproska og aukum ordaforda i gegnum lestur, leik, séng og dnnur verkefni. Vid atlum ad
auka einstaklingslestur naesta vetur og hafa hann enn skipulagdari. Eins og sidustu ar notudum
vid namsefnid Lubbi finnur mdlbein til ad kynna islensku malhljédin fyrir bornunum. Namsefni
sem fylgir Lubba var notad i samveru med bérnunum og var peim skipt i eldri og yngri hép. bar
forum vid yfir staf vikunnar (sem var sa sami 2 vikur i senn), bérnin fengu ad skoda myndir og
vid aefdum okkur i ad bera malhljédin fram og nota hreyfingar sem takna malhljédin. bar sem
bornin eru mjog ung hofum vid lagt dherslu a ad fara yfir feerri stafi i einu en gera pad vel.

Aukin samskipti og samtal vid foreldra hefur gengid vel pessa 6nnina og hofum vid lagt dherslu
a ad efla foreldrasamskipti og samstarf. Starfsfélk og foreldrar hafa unnid saman ad pvi i vetur
ad stydja vid bornin og pokkum vid peim kaerlega fyrir samstarfid. Vid holdum afram ad byggja
a pessum grunni og leggjum aherslu & ad allir starfsmenn séu 6ruggir i samskiptum vio foreldra
og myndi traust. Samskiptasattmali Rofaborgar hefur reynst vel i pessari vinnu og munum vid
halda afram ad innleida hann og festa i sessi. Naesta skdéladr munum vid afram leggja dherslu
a leidir sem stydja vid gott foreldrasamstarf og efla faglega nalgun i samskiptum.

[ vetur var farid yfir pad efni sem vid bjédum bérnunum & deildinni og gekk st vinna vel. Vi@
[6gdum aherslu @ ad meta hvort efnid stydji vid sjalfsprottinn leik og skbpun og vorum
duglegar ad skipta ut efnivid og baeta vid nyjum pegar porf var 4. Einnig vorum vid duglegar ad
skipta upp leiksveedum og afmarka svaedin par sem bornin léku. Med pvi hofum vid skapad
fiolbreytt og hvetjandi umhverfi fyrir bérnin. Vid holdum afram ad skipuleggja og endurmeta
reglulega efnividinn og baeta vid efni sem stydur enn frekar vid leik og skdpun barnanna.
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10.1.2 Louland

Veturinn 2025-2026 unnum vid markvisst ad pvi ad skapa gott, 6ruggt og hlytt umhverfi fyrir
bornin. Vid 16gdum aherslu a leik sem adalnamsleid barnanna, géd samskipti, vellidan barna
og gott samstarf vid foreldra. Vid teljum mikilvaegt ad ndmsumbhverfi barnanna sé i stédugri
préun. Vid fylgjumst med bérnunum, hlustum a pau og reynum ad bregdast vid porfum peirra
jafndédum. Ef vid sjdum ad eitthvad virkar ekki négu vel breytum vid pvi. betta hefur til deemis
sést i breytingum a leikryminu yfir veturinn. Vid hofum nytt leiksvaedi deildarinnar betur en
adur, til deemis med pvi ad hafa kubbasvaedi og hlutverkaleikshorn adgengileg allan daginn.
Pessar breytingar voru mikilveegar til ad maeta pérfum barnanna betur og stydja pau i daglegu
starfi. Med pvi ad breyta skipulagi og adlaga rymin sem vid hofum vard meira flaedi i leiknum
og bornin fengu meiri tima og ré til ad dypka hann.

Ein af staerri breytingum pessa vetrar var i listasmidjunni. HUn hefur farid i dkvedna
,metamorfisu” og par sjdum vid mikil taekifeeri til aframhaldandi préunar. Vid viljum halda
afram ad byggja hana upp sem skapandi rymi par sem bornin fa frelsi til ad préfa sig afram og
broa skopunarhaefileika sina. Breytingar a listasmidjunni hjalpudu bérnunum ad skapa a eigin
forsendum og njéta pess meira ad profa sig dfram an pess ad purfa ad fa fram akvedna
nidurstodu.

Visindi skipudu stéran sess i starfi okkar pennan veturinn. Vid framkvaemdum einfaldar
tilraunir og rannséknir sem voktu forvitni barnanna og hvottu pau til ad spyrja spurninga og
profa sig afram. Bornin syndu visindastarfinu mikinn dhuga og téku virkan patt. Vié sjdum ad
betta stydur vel vid skapandi hugsun peirra, samskiptahaefni og nam i gegnum leik og
upplifanir.

Starfid i vetur var skipulagt ut fra aherslum starfsaatlunar og umbdtadatiunar sidasta ars par
sem vid settum okkur pad ad markmidi ad auka lestur, sjalfstaedi barna og vinna meira med
vinattuverkefnid Blze. Vid 16gdum mikla dherslu @ malérvun i daglegu starfi, medal annars i
gegnum samtol, lestur og fjolbreytt verkefni eins og ,Gefdu 10“. Vid 16gdum sérstaka aherslu
a einstaklingslestur og gekk pad betur en oft adur. Vid vorum medvitadar um ad lesa pyrfti
einstaklingslega fyrir 6ll bérnin og nyttum til pess lestraradferd sem nefnist samradulestur.
Samraedulesturinn hjalpadi sérstaklega fjoltyngdu bérnunum ad auka ordaforda sinn og taka
meiri patt i samtélum. Vid sjdum ad pessi aukna dhersla & malorvun hefur haft jakvaed ahrif a
patttoku barnanna i samraedum, leik og starfi og aukid ordaforda peirra.

Vid unnum einnig markvisst med sjalfstaedi barna, sérstaklega i fataklefanum og i
samverustundum, en einnig i matsal par sem bornin sefa sig daglega i ad vera sjalfsteed, til
deemis med pvi ad saekja sér mat sjalf, smakka fjolbreytta feedu og ganga fra eftir sig. Vid sjaum
ad morg born hafa ordid oruggari, pora meira og taka meiri patt. Sjalfstraust peirra hefur pvi
aukist jafnt og pétt i vetur. Vid eflum sjalfstraust peirra med verkefnum eins og ,,syna og segja
frad“, par sem bornin fa taekifaeri til ad koma fram fyrir hépinn og deila med 68rum. Born sem
voru feimin i byrjun eru nu farin ad koma fram og tja sig af meira 6ryggi. AS auka sjalfstaedi og
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sjalfstraust barna er mjog mikilvaegur pattur i okkar starfi og vid aetlum ad halda afram ad
leggja dherslu & pad.

Vinnan med Blae-ndmsefnid hefur prdast mikid pennan veturinn. Vid forum meira ad nota pad
i daglegu starfi i stad pess ad vinna adeins med pad i fostum skipulégdum stundum. bad gaf
fleiri teekifeeri til ad reeda tilfinningar og samskipti og stydja bornin i raunverulegum
adstedum.

Vid endurmat 3 starfinu fylgdumst vid med hvernig breytingar hofdu ahrif i daglegu starfi,
reeddum reglulega saman & deildarfundum og skodudum hvort vid seejum breytingar hja
bornunum, til deemis i patttoku, sjalfstaedi og samskiptum. Vid notudum lika einfaldar leidir
eins og samtol vid bornin og broskallamat til ad meta lidan peirra og dhuga.
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10.1.3 Prastaland

Veturinn 2025-2026 byrjadi rolega og var 16gd ahersla a@ ad bornin fengju ad adlagast lifinu a
Prastalandi i ré. Bornin voru pé fljot ad tileinka sér dagskipulagid og hvada hdépi pau tilheyrdu,
sem veitti peim 0Oryggiskennd og vellidan. Vid fundum strax ad leggja pyrfti mikla dherslu a
maldrvun og nyttum til pess namsefnid Lubbi finnur mdlbein. Vid unnum med hvert malhljéd
i viku i senn Ut skélaarid og leerdum 16g og hreyfingar sem tilheyra hverju malhljédi. Vié lasum
fyrir bornin, baedi einstaklingslega og i hop og hofdum baekur avallt adgengilegar a deildinni.
Vid nyttum einnig oll taekifeeri til pess ad vera med bérnunum i leik til ad stydja vid pau sem
pburftu adstod vid ad mynda tengsl og leika med 6drum.

Sidastlidid haust hoéfst innleidingarferli Reggio Emilia-stefnunnar formlega. Kynningarferlid
gekk vel og hofum vid sankad ad okkur alls kyns frédleik og hugmyndum til pess ad nyta i
starfinu sem og ad tileinka okkur hugmyndafraedi stefnunnar. Neesta skref er ad skoda
sérstaklega skipulag deildarinnar og pann efnivid sem vid bjédum bérnum upp a. Vid viljum
finna nyjar leidir til pess ad gera umhverfi barnanna spennandi og hvetjandi.

Mikill ahugi var 4 ad baeta adstodu a deildinni til skopunar. Vid deilum rymi sem notad er til
skdopunar og leiks med Léulandi og hofum unnié ad breytingum & pvi i samstarfi vid pau.
Listasmidjan gekk pvi i gegnum miklar breytingar og leitudum vid leida til pess ad bornin hefdu
greidari adgang ad efnivid til pess ad nyta i skopun. Markmidid er ad par fai bornin frelsi til
bess ad prufa nyja hluti og skapa, baedi ein sins lids og med 6drum bérnum. Vid munum halda
afram ad prufa okkur afram og préa rymid i samstarfi vid Léaland a naesta skélaari.

Miklar breytingar urdu i starfsmannahdpnum eftir aramot. Tveir starfsmenn deildarinnar féru
i veikindaleyfi, einn heetti og erfidlega gekk ad manna deildina. Vié fengum mikla adstod fra
Léulandi og 68rum deildum i husinu en sjaum greinilega ad pad hefur ahrif 4 barnahdpinn
begar miklar og tidar breytingar verda. Vid fengum adstod hegdunarradgjafa og
sérkennsluradgjafa i Austurmidstod vid ad finna leidir til pess ad auka Oryggi barnanna i
ovissunni sem fylgdi ménnunarvandanum og pdkkum vid peim kaerlega fyrir. Pad mikilveegasta
fyrir okkur var ad koma a gdédu skipulagi og halda pvi pratt fyrir dvissuna og pykir okkur pad
hafa gengid vel. Vid horfum bjértum augum fram a veginn og erum tilbdnar til ad takast a vid
ny og spennandi verkefni i haust.
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10.1.4 Krummaland

Veturinn 2025-2026 16gdum vid mikla dherslu a sjalfssprottinn leik, skdpun og visindastarf.
Auk pess unnum vid markvisst ad pvi ad auka sjalfstaedi og sjalfsdryggi barnanna med pvi ad
bjéda peim i auknum maeli ad taka ad sér spennandi abyrgdarhlutverk.

Bornin fengu mikinn tima og rymi til pess ad skapa, baedi i regnboganum og i sjalfsprottnum
leik inni & deild. Vid |[6gdum dherslu a ad bjéda peim ad nota opinn efnivid sem pau breyttu i
allt sem peim datt i hug. Deemi um verkefni sem boérnin gerdu voru jélagjafir til foreldra sinna.
Bérnin bjuggu peer til alveg sjalf fra A-O en fengu hjélp starfsfélks vid ad framkvema
hugmyndir sinar. Jélagjofunum fylgdu skraningar um allt ferlid, hugmyndavinnuna og
framkvaemdina. Verkefnid var mjog anaegjulegt en vid sjdum taekifaeri til béta og setlum okkur
m.a. ad gefa okkur meiri tima til pess ad sinna pessu verkefni & naesta ari sem og ad safna meiri
verdlausum efnivid sem bornin geta nytt til skopunar.

[ vor baettum vid skipuldgdum skélastundum inn { dagskipulagid fyrir skélahépinn okkar. Var
bad lidur i ad undirbda bornin undir komandi grunnskdélagéngu. Hépurinn hefur unnid ymis
bokstafaverkefni og bornin syndu peim mikinn dhuga. | Adalndmskra leikskdla og
skélanamskra Rofaborgar kemur fram ad ndm leikskélabarna eigi adallega ad fara fram i
gegnum leik. H6fum vid pvi lagt minni dherslu a békleg verkefni sidastlidin ar. Vid sjaum pé ad
bérnin eru spennt fyrir verkefnunum og eru stolt af vinnunni sem pau leggja i pau. A nzesta
skdladri viljum vid pvi bzeta vid fiolbreyttari verkefnum og leggja aherslu a fjolbreyttari
vidfangsefni.

A Krummalandi eru 24 bérn og alla jafna 5 starfsmenn. A hverju ari purfum vid pvi ad huga vel
ad pvi hvernig umhverfi barnanna er skipulagt og finna leidir til pess ad draga ur havada. |
vetur gerdum vid pad med pvi ad skipta bornunum i tvo hdpa par sem annar var inni fyrir
hadegi og hinn ati, svo 6fugt eftir hadegi, pegar vedur leyfdi. Med pvi fyrirkomulagi fengu
bornin meira naedi i leik sinum og verkefnum og vorum vid anaegdar med utkomuna. Vid
munum halda pessu fyrirkomulagi afram naesta vetur. Samhlida pvi purfum vid ad skoda
skipulag deildarinnar og skipuleggja rymid upp a nytt. Vid pa vinnu munum vid hafa nyja
skdlanamskra og hugmyndafraedi Reggio-Emilia ad leidarljési.

[ umbdtadeetlun sidasta vetrar settum vid okkur pad ad markmidi ad fara i fleiri gdnguferdir
um hverfid. Ellidaardalurinn bydur upp a svo margvisleg takifeeri til nams og vildum vid vera
duglegri ad nyta okkur hann betur. Vid nadum pvi markmidi ekki eins vel og vid hefdum viljad
og aetlum vid pvi ad halda afram ad prda utikennsluna neaesta skélavetur.
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10.1.5 Spoaland

Lif og fjor rikti & Spdalandi i ar og pratt fyrir starfsmannabreytingar stédu bornin sig eins og
hetjur. Veturinn hofst a pvi ad kenna nylidum a fyrirkomulag deildar, fara yfir reglur og leyfa
barnahdépnum ad kynnast. Leikhdpar voru myndadir 8 morgnana sem gerdu pad ad verkum ad
bornin kynntust vel og ny vinasambdnd myndudust. P4 urdu bornin einnig sjalfstaedari og
efldust i pvi ad komast ad sameiginlegri lausn, eins og t.d. hvada efnivid zetti ad leika med.
Haldid var i dagskipulag fyrir baedi yngri hép og skdlahdp sem gekk vel til ad byrja med en tokst
oft ekki ad standa vid vegna &fyrirsjdanlegra adstaedna. Vid upplifdum o6ll boérn tilheyra
hépnum, vera virka patttakendur og unnum vid med peim ad lausnum pegar upp komu
vandamal.

Ny skélanamskra leit dagsins 1jés og vid undirbuning hennar héfum vid kennarar séd ad morgu
burfi ad breyta innan deildarinnar til ad haegt sé ad fylgja nyrri stefnu. Visindastarfid hélt afram
i vetur og fannst okkur pad hafa gengid vel og okkur tekist ad nd meira af markvissri kennslu
og fraedslu. Visindastarfid var lserddmsrikt fyrir bérnin og var spennandi ad fylgja dhuga
barnanna og vinna med akvedin pemu ut allt arid. Bérnin syndu almennt mikinn dhuga a
starfinu, voru jakveed dsamt pvi ad vellidan og agi jokst. Adal pemad var i upphafi
nattdruhamfarir og sjavardyr en i vor var sidan farid ad skoda alls kyns kynjaverur ur
zvintyraheimum. Oll rymi voru nytt pegar unnid var med pemun og nemendur skreyttu baedi
glugga og veggi (sem buid var ad lima pappir ). pa var Utbuinn sevintyraskégur i innra herbergi
bar sem bornin sdu um ad skreyta tré og Utbla herbergid ut fra eigin hugmyndum. Adeins
vantadi upp a ad stefnu Reggio Emilio veeri fylgt i visindastarfinu og var baett Ur pvi i vor med
bvi ad kafa enn dypra i pad ad bornin fengju ad gera meira sjalf. Listasmidjan vard
barnamidadri og kennarastyrdum verkefnum faekkadi eftir pvi sem leid 3. Vid teljum okkur pé
geta nad lengra. Auk pess féru bérnin ad verda meiri patttakendur i skdpuninni og féru ad hafa
enn meiri ahrif a daglegt starf og val asamt pvi ad gera afmaeliskérénur sinar sjalf. bad sem vid
saum er ad bornin hafa oft mikid ad segja um daglegt starf en ad vid getum gert betur. Til pess
burfi m.a. ad breyta namsadstaedum, p.e. umhverfinu, sem er naest a stefnuskranni.

Lubba og Blae starf byrjadi vel en pegar lida tok & veturinn gekk ver ad hafa pad markvisst. A
deildarfundi matu starfsmenn starfid og upplifdu starfsmenn hdpana of stéra, par sem allur
yngri hépur var hafdur saman og eldri hépur saman. | peim adstaedum veeri erfidara ad na
markvisst til allra og gera kennsluna itarlegri fyrir pa sem purftu. | febraar dkvadum vid pvi ad
préfa nytt skipulag ad morgni sem hefur gengid vel. b3 er deildinni skipt i fjéra hépa par sem
einn hépur fer i Lubba, einn hépur fer i Blee og tveir hdpar fara hvor med kennara i lestur. bad
hefur gengid vel og lestrarstundirnar meira ad segja proast i skapandi Urvinnslu. Pannig teljum
vid okkur hafa nad markvissari malérvun med hdépnum. Einnig fér skélahdépur i reglulegar
skdlastundir i hadeginu sem vid teljum hafa skilad miklu. Ba&di juku paer ahuga barnanna a
rimi, békstoéfum og skrift asamt pvi ad paer efldu hljédkerfisvitund peirra. Vid viljum pvi halda
afram med petta fyrirkomulag & neaesta skélaari.
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Skolahopur fér i toluvert margar ferdir @ pessu ari, u.p.b. tvisvar i manudi, og gengu peer ferdir
mjog vel. Lydraedisleg kosning var um paer ferdir sem farid var i og bornin nutu pess ad fa ad
leera nyja hluti, voru ahugasém og mjoég spennt. Einnig var farid i heimsoknir i Tofrasel pegar
ad feeri gafst og munum vid halda peim ferdum afram naesta haust. | fyrra setludum vid ad
kenna bornunum ad fara markvisst i gongutura i nattdrunni og bera virdingu fyrir henni. bad
hofst vel ad hausti en datt sidan upp fyrir pegar lida tok a veturinn. Bérnin ganga vel um
leikskdlalédina en hafa poé ekki enn attad sig a t.d. ahrifum moksturs vid raetur trjdnna. bvi
langar okkur ad reyna aftur 4 naesta ari ad gera petta markvissara med 66rum leidum.

Samstarf vid Krummaland minnkadi i upphafi vetrar og var ordid mjog takmarkad yfir
vetrartimann. Akvedid var ad baeta Ur pvi 4 vormanudum og bérnin héfd saman prisvar i viku
eftir hadegi. Metid var hversu oft tokst ad standa vid pad skipulag og born og starfsfélk spurd
ut i peirra upplifun. Flestum likadi vel og var nidurstadan su ad reyna ad lata samstarfid ekki
detta nidur naesta haust heldur auka pad enn frekar. Foreldrasamstarf i vetur gekk mjog vel
allt arid. Reglulegir fostudagspdstar foru Ut og voru foreldrar duglegri ad spyrja ef eitthvad var
Oljost. Foreldrar voru einnig fljétir ad stokkva til pegar eitthvad var og voru duglegir ad maeta
a vidburdi og opin hus.

Verkaskipting starfsmanna var géd og vel skipulégd og pegar lida ték & arid voru adrir
starfsmenn farnir ad geta stigid inn i, ef t.d. veikindi voru, par sem skipulag var til stadar. Byrjad
var 4 snerpuvidtélum, stuttum viétolum med deildarstjéra, par sem starfsmenn fengu
taekifeeri til ad tja lidan og koma med tillogur ad breytingum. Einnig var starfsfélkid almennt
opid fyrir hugmyndum, tilbdid ad préfa nyja hluti og tekid var tillit til skodana allra. Teljum vid
ad opinn hugur, hreinskilin samskipti og samabyrgd geri okkur anaegdari i starfi og munum vid
einsetja okkur ad halda gédum anda innan deildarinnar. Pa viljum vid ad starfsmenn geti
stokkid inn i skipulagdar stundir pvi starfsmenn hafi tiltaekar aatlanir. ba viljum vid einnig auka
samstarf med Krummalandi pannig ad pau sem sinna svipudum verkefnum 3 sinni deild geti
kastad a milli sin hugmyndum. Pad eina sem taldist hafa téluverd ahrif 4 starfsanaegju var oft
havadi sem vid hofum, pegar vid getum, leyst med pvi ad skipta okkur @ milli fleiri ryma.
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10.2 Umbotaazetlun deilda 2026-2027

10.2.1 Svanaland

Teekifaeri til | Einstaklingslestur. Vid viljum skipuleggja daglegan einstaklingslestur betur. Eins og

umbdta stadan er i dag er adeins lesid fyrir bornin i hdp, t.d. i samverustundum. Lestur er
mikilvaegur fyrir ordaforda og skilning barna og teljum vid ad einstaklingslestur sé
mikilvaeg vidbot vid okkar starf.

Adgerdir til | Nyta timann betur milli kl. 8:30-9:30, starfsmadur fer og les i rélegu umhverfi par

umboéta sem er litid areiti. Par sem ad bornin mega sofa mis lengi i hadeginu sjaum vid einnig
teekifeeri i ad nyta timann eftir hvild betur til lesturs.

Abyrgd Allt starfsfélk deildarinnar.

Upphaf og | Aglst 2026 — mai 2027

lok

Hvernig og | Arangur verdur metinn & deildarfundum 4 sirka 2 ménada fresti.

hveneer a

ad meta

arangur.

Taekifzeri til | Ad auka utikennsla/gongutar. Vid viljum nyta umhverfi okkar betur og fara oftar i

umbéta gongutura um hverfid. Ad fara i gongutur er frabzer skemmtun og bydur upp 4 ymsa
moguleika til ndms. Haegt er ad tyna steina, laufbl6d & haustinn og nota svo efnividin
til fondurs.

Adgeradir til | Hépnum er skipt upp i yngri og eldri hdp og fer hver hépur med sinum hdpstjorum

umboéta 1x i viku i gdngutdr. A medan annar hépurinn er i skapandi starfi fer hinn Ut ad skoda
umhverfid.

Abyrgd Deildarstjori

Upphaf og | Aglst 2026 — Mai 2027

lok

Hvernig og | Arangur og skipulag verdur metid & deildarfundum og skipulag adlagad eftir pérfum.

hveneer a

ad meta

arangur

Teekifaeri til | Efnividur inn a deild. Vid erum ad innleida hugmyndafraedi Reggio Emilia og sjdum

umbota ad vid purfum ad gera breytingar a deildinni til pess ad efnividur sé synilegri og

adgengilegri. Einnig viljum vid leggja aherslu @ ad hvetja bornin til pess ad gera sjalf.
Vid teljum ad undanfarid hofum vid fest okkur svolitid i kennarastyrdum verkefnum
og pvi langar okkur ad breyta. Vid vinnu finna leidir til pess ad hjalpa bérnunum ad
gera meira sjalf, eins og hugmyndafraedin segir til um.
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Adgerdir til | Vid setlum ad hafa efnivid synilegri og auka adgengi ad honum. Vid atlum ad hvetja

umboéta bau til ad fara sjalf og saekja sér pann efnivié sem vekur dhuga peirra og adstoda pau
i ad skapa med honum i leik og starfi. Med pvi ad auka teekifaeri barnanna til pess ad
gera sjalf getum vid eflt skdpunargafu peirra. Vid viljum ad sképunarverkin séu
beirra eigin en ekki kennarasyrd verkefni.

Abyrgd Hopstjori hvers hops.

Upphaf og | Haust 2026 — vor 2027

lok

Hvernig og | Arangur verdur metinn reglulega yfir skdladrid og breytingar gerdar ef pess parf.

hvenzer a

ad meta

arangur

10.2.2 Louland og brastaland

Teekifaeri til | Auka lydreedislega patttoku barna i starfinu.
umboéta Vid viljum ad boérnin hafi raunveruleg ahrif a daglegt starf og upplifi ad rodd peirra
skipti mali.
Adgerdir til e byrja markvisst i samverustundum, par sem bornin fa ad velja t.d. bok, lag
umbdta eda verkefni
e bjoéda alltaf upp & 2—3 valkosti svo bornin laeri ad taka akvordun
e taka reglulega stuttar umraedustundir par sem vid spyrjum bornin hvad pau
vilja gera eda laera um
e nyta hugmyndir barnanna i hépastarfi og verkefnum yfir vikuna
e skipuleggja dakvedna daga par sem bornin velja hvernig fyrri hluti dagsins
(fyrir hadegi) fer fram, at fra 2—3 valmoguleikum
e leyfa bornum ad hafa ahrif & dkvedna hluta dagsins (t.d. leiksvaedi eda
efnivid)
Abyrgd Deildarstjérar bera dbyrgd en starfsfélk vinnur ad pessu markmidi i sameiningu
Upphaf og | Byrja i september 2026. Innleitt daglega i samverustundum og reglulega yfir vikuna.
lok
Hvernig og | Vid aetlum ad meta arangur med nokkrum leidum m.a. med pvi ad:
hvenaer a e Fylgjast med hvort fleiri bérn taki patt i samverustundum og tjai sig.
ad meta e Skoda hvort born syni meiri dhuga og taki meiri patt i verkefnum sem pau
arangur hafa sjalf valid. Gert med skraningum.

e Radum malid reglulega a deildarfundum (1x i manudi).
e Spyrjum bornin einfaldra spurninga (t.d. hvad pau vildu velja og hvad peim
fannst skemmtilegt).
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Teekifeeri til | Baeta skapandi starf og proa listasmidju
umboéta Vid viljum breyta nalgun okkar i myndlist og skdpun pannig ad meiri ahersla sé 16gd
a ferlid frekar en lokaafurdina og ad bornin fai meira frelsi til ad skapa a eigin
forsendum.
Adgerdir til e Halda afram ad vinna med listasmidjuna sem opid og adgengilegt rymi fyrir
umbdta bornin
e Allur efnividur verdur flokkadur og settur fram pannig ad bornin sjai pad
sem er til og geti valid sjalf pad sem pau vilja nota.
e Bjdéda upp a opnar skapandi stundir par sem ekki er eitt ,rétt” verkefni
heldur val og frelsi
e Starfsfolk vinnur markvisst med hugmyndir Ur Reggio Emilia og stydur bornin
i ferlinu frekar en ad styra nidurstédu
e Gefa bérnum meiri tima og ré til ad skapa.
Abyrgd Starfsmenn i listasmidju bera abyrgd.
Upphaf og | Vid aetlum ad byrja i september 2026 og vinna ad pessu markmidi daglega og préa
lok listasmidjuna yfir allt skolaarid.
Hvernig og e Fylgjumst med pvi hvort fleiri bérn velji ad fara i listasmidju og hversu lengi
hveneer a pbau dvelji par.
ad meta Kodum hvort barni | efnividinn silf i frumkvaesi
arangur e Skodum hvort bérnin noti efnividinn sjalfstaett og syni frumkvaedi.
e  Tokum myndir af ferlinu og reedum saman i teyminu,
e Radum reglulega 4 deildarfundum (1x i manudi).
Teekifaeri til | Auka sjonraenan studning i daglegu starfi
umbota Vid viljum gera umhverfi deildarinnar meira sjonraent til ad stydja 6ll born,
sérstaklega pau sem purfa aukinn studning i malérvun og skilningi 4 daglegu starfi.
Adgerdir til e hvert leiksvaedi feer sinar einfoldu sjénraenu reglur
umbéta . . e ; :
e setja upp myndir af tilfinningum og nota paer i daglegum samskiptum
e hafa dagskipulag synilegt med myndum
e setja upp sjonraenar leidbeiningar, t.d. hvernig a ad kleeda sig og hvad parf
eftir vedri
e nota myndir markvisst i samtélum og leidbeiningum vid bornin
Abyrgd Deildarstjérar hafa yfirumsjén med urbétum og deila ut verkefnum.
Upphaf og | Vid munum fara markvisst i breytingar 4 umhverfinu i 4gust/september. Vid munum
lok svo meta drangur og halda afram ad préa umhverfi barnanna ut arid.
Hvernig og | Vid aetlum ad fylgjast med pvi hvort bérnin noti myndirnar sjalf i daglegu starfi og
hveneer a skoda hvort myndirnar hjalpi bornum ad skilja betur og taka patt. Vid munum raeda

um breytingarnar a deildarfundum, hvad virkar og hvad parf ad baeta. Vid setlum
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ad meta
arangur

sidan ad meta i lok skdlaars hvort sjénraeni studningurinn hafi haft jakvaed ahrif a
daglegt lif barnanna i Rofaborg.

10.2.3 Krummaland

Teekifaeri til | Aukin malorvun og félagsfaerni i skipuldgdum samverustundum. Vid setlum ad

umboéta baeta vid stuttri skipulagdri stund 4 morgnana par sem er plass fyrir lestur, Lubba,
Blae og Hugarfrelsi. Med pvi ad hafa pessar stundir markvissar studlum vid ad
baettum madlproska barna. Eins eru petta mikilveegar stundir til ad efla félagsfaerni
barnanna.

Adgerdir til | Vid setlum ad skipta bornunum nidur i 4 hépa, hver starfsmadur tekur ad sér eitt

umboéta vidfangsefni og halda okkur vid planid. Skipuleggja parf stundirnar vel fyrir fram,
pbannig ad ef veikindi verda 4 starfsfélki getur afleysing hlaupid i skardid.

Abyrgd Hver hépstjori ber dbyrgd a sinum hop.

Upphaf og | Nytt skipulag verdur sett upp i agust og unnid verdur eftir pvi Ut dnnina. Gerdar

lok verda breytingar eftir porfum.

Hvernig og | Arangur verdur metinn i lok haustannar. Gerdar verda breytingar ef pess parf og svo

hvenzer a verdur arangur metinn aftur vorid 2027. Vid metum pad sem fullnaegjandi drangur ef

ad meta vid ndum ad fylgja skipulaginu vel eftir flestar vikur annarinnar og ad vid sjaum

arangur auknar framfarir i malproska barnanna.

Teekifeeri til | Lydraedisleg patttaka og aukid val. Veturinn 2026-2027 viljum vid leggja meiri

umboéta aherslu 4 lydraedi og bjéda bornunum i auknum mzeli ad velja vidfangsefni og efnivid
sem notadur er a deildinni. Vid teljum pad ad baeta adkomu barnanna ad
verkefnavali vera i samraemi vid hugmyndafraedi Reggio Emilia.

Adgerdir til | Vid setlum ad prufa ad breyta valtdflunni okkar. Adur voru pad kennarar sem akvadu

umbota vidfangsefnin en nu viljum vid prufa ad bjéda bérnunum ad raeda sin 4 milli, komast
ad nidurstodu, setja valid upp og pannig velja hvad er i bodi & hverjum degi. Vid
atlum ad halda fundi med bérnunum og fa fram peirra hugmyndir. Einnig viljum vid
kenna bérnunum um kosningar og ad kjésa, t.d. um pann efnivid sem pau vilja hafa a
deildinni.

Abyrgd Deildarstjéri ber abyrgd a verkefninu en 6ll deildin tekur patt og metur drangur.

Upphaf og | September 2026 — mai 2027

lok

Hvernig og | Vid atlum ad meta arangur reglulega a deildarfundum yfir arid og gera breytingar

hveneer a eftir porfum. A fidgurra vikna fresti munum vid einnig halda fundi med bérnunum

ad meta asamt okkur par sem vid forum yfir hvad ma beaeta og hvad gekk vel. Pad ma gera rad

arangur fyrir pvi ad pad taki tima ad finna skipulag sem hentar okkur. Arangri er nad pegar

vid sjdum ad hugmyndir og skodanir barnanna hafa meira vaegi i daglegu starfi en
sidastlidin ar og vid sjaum ad pekking peirra 4 lydraedi og lydraedislegum
vinnubrégdum hefur aukist.
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Teekifaeri til | Aukin ahersla 4 uppeldisfradilegar skraningar. Vid viljum baeta okkur i skrdningum,

umboéta badi skraningum sem fara i ferilmoppur barnanna og a synilegum skraningum 3
veggjum deildarinnar. bad er svo gefandi fyrir badi bornin og foreldrana ad verk
beirra séu synileg i leikskélanum.

Adgerdir til | Hver starfsmadur sér um skrdningar fyrir akvedin verkefni. Gott vaeri ad starfsfdlk sé

umboéta med litla minnisbdk i vasanum sem haegt er ad gripa i hvenaer sem er til ad skra
nidur. Passa parf ad gefa bornunum naegt rymi og tima til ad segja fra og skapa.
Hdéparnir mega pvi ekki vera of stérir og gaeta parf ad samsetningu peirra.
Starfsmenn fa undirbdning til ad klara skraningar i hverri viku, sem er mikilvaegt ad
falli ekki nidur.

Abyrgd Allir starfsmenn deildarinnar gera skrdningar. Deildarstjori ber abyrgd a ad leidbeina
starfsfolki og sér til pess ad peer séu gerdar.

Upphaf og | September 2026 — mai 2027

lok

Hvernig og | Arangur verdur metinn vorid 2027. Starfsmenn eru margir hverjir évanir pvi ad sja

hveneer a um skrdningar og ma pvi gera rad fyrir ad pad taki sma tima ad laera ad gera paer og

ad meta finna fyrirkomulag sem hentar. bad er audvitad einstaklingsbundid hvernig hverjum

arangur og einum finnst best ad skra nidur. Vid metum pad sem fullnaegjandi arangur ef allir
starfsmenn koma ad skraningum i vetur og hafa lzert ad nyta timann vel.

Teekifaeri til | Aukin dhersla & umhverfismennt og samfélagslega abyrgd i umhverfinu. Vid teljum

umboéta okkur geta nytt utikennslu enn betur en vid hofum gert, m.a. til pess ad fraeda
bornin um lifrikid, verndun umhverfisins, endurvinnslu og haettur i umhverfinu.
Einnig sjaum vid petta sem taekifaeri til pess ad kenna bornunum ad vid erum
samabyrg fyrir pvi ad hugsa vel um nattdruna okkar.

Adgerdir til | Vid aetlum ad vera med akvedna tima vikunnar fyrir Gtikennslu par sem akvedin

umbota verkefni eru unnin. Raett verdur um utikennsluna adur en farid verdur af stad og eftir
ad komid er heim. Haldid verdur utan um hvern utikennslutima med skraningum.
Vid sjaum fyrir okkur ad geta nytt Ellidadrdalinn betur, sem er mégnud
utivistarperla, statfull af fuglalifi, trjam, plontum og bldémum sem haegt er ad freedast
um. [ Gtikennslunni aetlum vid einnig ad leggja dherslu 4 ad kenna bérnunum ad bera
virdingu fyrir umhverfinu og ganga vel um pad. Vid atlum ad taka med poka i
gonguferdir til pess ad tina upp pad rusl sem vid sjaum & leidinni. Einnig aetlum vid
ad leggja aherslu & ad fraeda bornin um haettur sem leynst geta vida i umhverfinu
eins og t.d. sprautunalar, glerbrot, sigarettustubba og tébakspuda.

Abyrgd Inga og Lilja

Upphaf og | September 2026- Mai 2027

lok

Hvernig og | Arangur og skipulag ttikennslunnar verdur metid 4 deildarfundum og {

hvenaer a samverustundum med bérnunum. Markmidi er nad ef vid ndum ad halda utikennslu

ad meta einu sinni i viku og vid sjaum ad umhverfisvitund barnanna eykst.

arangur
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10.2.4 Spéaland

Teekifaeri til | Breyta kennslurymi deildarinnar pannig ad pad samraemist betur stefnu Reggio

umboéta Emilia. betta parf ad gera svo ad baedi starfsfélk og born stigi ad fullu skrefid i pvi ad
treysta a hid natturulega umhverfi sem uppsprettu ndms og leiks. Med pvi vonumst
vid til ad gefa bérnunum aukin taekifeeri til ad nyta imyndunarafl sitt og skopun.

Adgerdir til | Vid setlum ad taka deildina i gegn og bua til dkvedin sveedi fyrir akvedna tegund af

umboéta nami og leik, t.d. byggingarsvadi, hlutverkaleik, laesissvaedi og fondursvaedi.
Samhlida pvi eetlum vid ad losa okkur vid meira af plastdoti og doti sem gefur bara
moguleika & akvednum leikjum og sanka ad okkur alls kyns nattarulegum efnivid
sem verdur adgengilegur bérnunum til ad nyta. betta gerum vié med pvi ad tina
efnivid Ur nattdrunni, fa adstod foreldra og leikskdla vid s6fnun a fondurefni og
fylgjast vel med i kringum okkur ad uppsprettum fyrir efnivid sem gaman veeri ad
nyta.

Abyrgd Deildin ber sameiginlega abyrgd a verkefninu. Deildarstjéri breytir rymi i samvinnu
vid deildarstarfsmenn og tekur sidan dbendingum fra bérnum. Deildarstarfsmenn
vinna saman i pvi ad dkveda hvada dét ma fara og finna uppsprettur ad
nattdrulegum efnivid. ba verda bornin einnig bedin um hugmyndir og adstod.

Upphaf og | Hefst i mai 2026 og lykur i mai 2027.

lok

Hvernig og | Arangur verdur metin 4 tveggja mdanada fresti a deildarfundum. Fyrir pa fundi verda

hvenzer a haldnir lydraedisfundir med bérnum par sem pau geta tjdd skodanir sinar, ahyggjur

ad meta og hugmyndir. P4 verdur reett 4 deildarfundum hvad hefur gengid vel, hvernig

arangur. umhverfid reynist, hvort bérnin séu ad na ad nyta sér umhverfid i nami og leik og
hvernig vid getum ordid vid dskum peirra. ba parf ad skoda hverju sinni hvort
einhver svaedi séu vannytt. Naestu skref verda akvordud at fra peim nidurstodum
hverju sinni.

Teekifaeri til | Vid viljum gera umraeduefni visindastarfs synilegra og vinna meira med pad i leik

umbota og nami. begar vid vinnum med pemun vinnum vid oft med fyrir fram dkvedin
verkefni sem kennari hugsar upp og utbyr. Markmid okkar er ad vera med kveikjur
tengdar pemunum pannig ad bornin geta skapad eitthvad sjalf Ut fra pemunum.

Adgerdir til | Pegar unnid er med pemu i visindastarfi verda kveikjur hafdar a olikum svaedum. T.d.

umbota pbegar unnid er med lifriki sjavar verda allskyns baekur og spil tengd sjénum &
leesissvaedi, hlutir og myndir a fondursvaedi, myndir af sjé og sjavarhellum &
byggingarsvadi og hlutverkaleik. Hvatning fyrir bornin ad nyta sér pemad.

Abyrgd Deildarstjéri i samradi vid deildarstarfsmenn feer hugmyndir ad kveikjum pegar hvert
bema liggur fyrir.

Upphaf og | Hefst i agust 2026 og lykur i mai 2027.

lok

Hvernig og | Arangur verdur metin i lok hvers pema og partur af umraeduefni deildarfunda.

hveneer a Bornin verda spurd ut i kveikjurnar og starfsmenn meta hvort ad kveikjurnar hafi

ad meta hjalpad og skapad taekifeeri fyrir dypri fraedslu i leik.

arangur?

Taekifaeri til | Spéaland og Krummaland vinna meira saman og verda meiri heild. A badum

umbota deildum eru born a sama aldri, somu stefnu fylgt og verid ad vinna ad sému

markmidum. Med pvi ad auka samstarf fa starfsmenn med sérstok verkefni teekifeeri
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til ad eiga samrdd vid adra starfsmenn i sému stédu. Bornin fa einnig taekifeeri til ad
kynnast betur. Pa er haegt ad gera starfid markvisst ef deildarstarf er skipulagt
sameiginlega pannig haegt er ad hafa hdpa i élikum verkefnum & sama tima.

Adgerdir til | Deildarstjorar og deildarstarfsmenn taka ad sér verkefni ad hausti. Deildarstjorar
umboéta setjast nidur saman og Utbua aezetlun fyrir daglegt starf og undirblining med pad ad
leidarljosi ad peir deildarstarfsmenn sem sinna sdmu verkefnum geti undirbuid sig
saman. Daglegt starf verdur skipulegt @ pann hatt ad haegt sé ad sinna listasmidju,
hreyfingu, Lubba og Blae & svipudum timum med svipudum hdépum.
Abyrgd Deildarstjérar i samradi vid deildarstarfsmenn.
Upphaf og | Hefst i aglst 2026 og lykur i mai 2027.
lok
Hvernig og | Arangur verdur metin manadarlega a deildarfundum par sem m.a. verdur farid yfir
hveneer a hvernig samstarf gengur, hvernig gangi ad halda skipulagi og hvernig sameiginlegur
ad meta undirbuningur gangi. Urbaetur verda unnar Gt fra pvi.
arangur?
Teekifaeri til | Skélahopur nyti Tofrasel markvisst og ad badir hépar fari i markvissa utikennslu.
umbéta Tofrasel var ekki naegilega vel nytt a sidasta ari og foru bornin litid i markvissar
gonguferdir.
Adgeradir til | Hépunum verdi skipt upp pannig ad pegar skélahopur fer i Téfrasel verdi yngri hdpur
umbéta i utikennslu sem felur m.a. i sér gongutura, kennslu leikja, tina rusl, freedslu og fleira.
Eftir hadegi geti pa eldri hopur farid eda 4 6drum degi. Einn til tveir kennarar taka ad
sér ad skipuleggja manadarlegar aherslur utikennslu.
Abyrgd Allir starfsmenn. Ad hausti verdur akvedid hver tekur ad sér ad fylgja pessu eftir hja
eldri hép og hver tekur ad sér ad fylgja pessu eftir hja yngri hop.
Upphaf og | Hefst i agust 2026 og lykur i mai 2027.
lok
Hvernig og | Arangur verdur metin manadarlega & deildarfundum par sem m.a. verdur farid yfir
hveneer a hversu oft tokst ad fara i gongutura og taekifaeri til arbodta.
ad meta
arangur?
Teekifaeri til Starfsmenn eru samabyrgir fyrir 6llu starfi deildarinnar og starfsanaegju.
umbéta Deildarstjori héf snerpuvidtol a arinu sem voru ekki naegilega markviss og vill hafa
bau markvissari. Markmidid er ad med pvi ad starfsmenn fai verkefni og abyrgd
sem snla ad styrkleikum peirra aukist starfsanzegja. P4 geti sameiginleg dbyrgd
stutt starfsfdlk pegar kemur ad veikindum pannig ekki purfi ad fella skipulagt
starf nidur sem getur verid kvidavaldur fyrir pann sem ber abyrgd a verkefninu.
Adgerdir til Hver starfsmadur sé med manadarlega dzetlun yfir pau verkefni sem hann atlar
umboéta ad framkvaema i skipuldgdum stundum. Deildarstjori stydur vid starfsmenn pegar
kemur ad gerd dztlananna og gefur peim pann undirbuning sem peir purfa til ad
Utbua hana. Aaetlunin parf ad vera skyr og adgengileg pbannig ad adrir starfsmenn
geti stigid inn i og viti hvers er zetlast til af peim. b3 zetlar deildarstjéri ad halda
snerpufundi 4 tveggja manada fresti par sem hann vinnur Ur abendingum og
ummaelum deildarstarfsmanna.
Abyrgd Saméabyrgd deildar
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Upphaf og lok | Hefst i 4gust 2026 og lykur i mai 2027.
Hvernig og Arangur verdur metin 4 tveggja manada fresti 4 deildarfundum par sem farid
hveneer a ad verdur yfir hvernig tekist hefur ad halda skipulégdu starfi. P4 gefst starfsménnum
meta teekifeeri til ad koma med abendingar. A pessum fundum verdur einnig metid
arangur? hvernig tekist hefur ad taka snerpuviétol, starfsmonnum gefid rymi til ad reeda

pbau og hvort pad telji vidtolin skila einhverjum avinning. Unnid verdur med paer

abendingar sem koma eftir pess fundi.
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10.3 Atlun um innra mat
|nnra mat - a'atlun 2025- 2026- 2027- 2028-
2026 2027 2028 2029
Stjornun
Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X X
Stjornun leikskélans og daglegur rekstur X X
Faglegt samstarf X
Leikskolaproun og starfspréun X
Skdélandmskrd og azetlanir X X X X
Uppeldi- og menntastarf
Skipulag ndms og ndmsadstaedur X X X X
Uppeldi, menntun og starfsheettir X X
Leikur og nam - lydraedi, jafnrétti og patttaka barna X X X X
Namssvid leikskdlans X X
Leikskoli an adgreiningar X X
Mat & ndmi og velferd barna X X
Mannaudur
Hlutverk leikskdlakennara X X
Fagmennska starfsfolks X X
Starfsanaegja X X X X
Leikskolabragur
Vidmot og menning X X
Velferd og vellidan barna X X X X
patttaka foreldra og upplysingamidlun X X
Vidhorf foreldra X X
Innra mat
Framkvaemd (skipulag og vidfangsefni) X X
Gagnadflun og vinnubrogd X X
Opinber birting og umbaetur X X
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10.4 Azetlun um yfirferd verkefra/azetlana

Yfirferd verkferla/azetlana 2025- | 2026- | 2027- | 2028-

2026 2027 2028 2029
Nylidadaetlun - Velkomin i Rofaborg X X
Samskiptasattmali X X
Foreldravidtalsaaetlun X X X X
Svefn- og hvildarstefna X X
Ahzettumat - Vinnueftirlitid X X
Veikindastefna (Heilsuvernd) X X
Rymingarazsetiun X X X X
Foreldrahandbdk Rofaborgar X X
Starfsazetlun X X X X
Aztlun um lausnarleitarfundi X X X X
Laesisaeetlun X X
Afalladaetlun X X
Azetlun um méttdku nyrra barna X X
Azetlun um vettvangsferdir X X X X
Azetlun um vidbrogd vid slysum X

F. h. Leikskélans Rofaborgar.

Gudlaug Kristinsdottir 11.05.26
Leikskolastjori Dagsetning
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10.5 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskolinn Rofaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:
Arndis Benediktsdéttir

Asta Erla Jakobsdattir

Hanna Run Smaradéttir

Ingvar Kristinn Gudmundsson
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskélans sidasta ars?

J4, dherslur starfsdaetlunar samraemast vel starfi leikskdlans & sidasta ari. | starfsaaetluninni kemur
skyrt fram ad unnid hefur verid markvisst ad innleidingu Reggio Emilia hugmyndafraedinni, aukinni
malérvun, skapandi starfi og patttéku barnanna. bessir paettir eru dfram i forgrunni i umbdédtarasetiun
og framtidardherslum. Einnig endurspeglast askoranir sidasta skdladrs, svo sem monnun og adstaedur

husnaedis, i dherslum og umbdtaverkefnum komandi ars.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Starfsaaetlunin er adgengileg og vel upp sett. Efnisyfirlit er skyrt og audvelt ad fletta milli kafla.

Heildaryfirsyn er g6d og audvelt er ad finna helstu upplysingar.
Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

J3, starfsaaetlun veitir mjog géda innsyn i starfid. HUn gefur greinagéda mynd af daglegu starfi,
aherslum, préunarverkefnum og pvi hvernig unnid er med bornin. Sérstaklega eru kaflar um innra
mat deilda og umbdtadaetlanir gagnlegir par sem peir syna raunverulegt starf, styrkleika og hvad ma

bzeta. Foreldrar fa pannig géda tilfinningu fyrir baedi faglegri nalgun og daglegu lifi 4 Rofaborg.
Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Gott veeri ad baeta vid samantektum t.d. i byrjun kafla til ad audvelda lestur fyrir foreldra. bad er gott
hversu skyrt ma sja aherslur 8 patttoku barna, skapandi starf, préun starfsfélks og jakveedni

starfsfélks fyrir préuninni skina i gegn.

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Arndis Benediktsddttir, Asta Erla Jakobsdéttir, Hanna Rin Smaradéttir og Ingvar Kristinn

Gudmundsson
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