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1. Greinargerd leikskdlastjornar

[ leikskdlanum Sélborg er tekid 4 méti pér med bros & vor og hendur & lofti. Skélinn er almennur leikskoli
med sérhaefingu i islensku taknmal (ITM) og er skélinn pvi tvityngdur. Meginahersla er 16gd 4 ad bornin
geti leikid sér og tjad sig baedi 4 islensku og/eda islensku taknmali og ad adgengi barna ad
tungumalunum sé jofn og studli pannig ad 6ruggu og adgengilegu malumhverfi fyrir 61l born.

A lidnum vetri hofum vid sérstaklega hltid ad malvitundinni & Sélborg og lagt dherslu & ad skapa
bornunum sem bestan grunn i ndms- og malumhverfi. Markmidid hefur verid ad efla tjaningu,
samskipti og patttoku barnanna i daglegu starfi leikskdlans med fjélbreyttum leidum.

Stjérnendur hafa einnig lagt sérstaka aherslu 4 ad efla tengsl vid adra leikskolastjérnendur i
Vesturmidst6d, pad hefur reynst badi gefandi og dnaegjulegt samstarf. ba styrktum vid einnig tengsl
okkar vid doff samfélagid med fj6lbreyttum samvinnuverkefnum, m.a bjéda husaskjol fyrir fundi
foreldrafélags doff barna, samvinnuverkefni i samstarfi vid Samskiptamidst6d heyrnarlausra og
heyrnarskertra (SHH) vid gerd taknmalsbokar og soguskjodu um Gullbra og birnina prja. Starfsfolk
Sélborgar, med pekkingu i leesi barna sem og myndlist, hafa komid ad gerd verkefnisins i samvinnu vid
SHH. Pad er okkur sénn dnaegja ad halda afram préunarvinnu i namsgagnagero og efla pannig laesi allra
barna. Leikskélinn hefur pegar skipulagt samstarf um naestu bék sem er atlud yngstu bérnunum og
fjallar um dyrin okkar, tdknmalsbék. Pad er mikil tilhlokkun ad halda 4fram ad bua til ndmsgogn til ad
styrkja laesi fyrir leikskdlaborn.

[ lok skéladrsins kvedjum vid Reginu Régnvaldsdottur sem hefur starfad i S6lborg fra arinu 1995. Regina
hefur verid sannkalladur brautrydjandi i kennslu heyrnarlausra og heyrnarskertra barna 4 leikskélaaldri
og starfad i Sélborg fra 1995. Hun atti frumkvaedi ad stofnun radgjafaskdlans sem pjénustar leikskola a
landsvisu, par sem pjonustan stydur vid parfir tdknmdlsbarna & leikskélaaldri, fjolskyldur peirra og
starfsfolk leikskdla i heimabyggd. Framlag hennar til menntunar, jafnréttis og préunar pjénustu vid
born med heyrnarskerdingu hefur verid dmetanleg og ahrif hennar munu lifa 4fram um dkomin ar. Vid
pdkkum Reginu innilegar fyrir deigingjarnt starf, eldmdd og fagmennsku i gegnum arin og dskum henni
velfarnadar a nyjum timamétum.

Starfsemi Solborgar byggir afram a virdingu, patttoku og fjolbreyttum samskiptum par sem markmidid
er ad skapa bornum 6ruggt og uppbyggilegt umhverfi til ndms og proska. A vormanudum klarudum vid
Regnbogavottun Reykjavikurborgar sem er lidur i ad leggja aherslu 4 kaerleiksrikt umverfi og koma iveg
fyrir beina og dbeina mismunun i gard hinsegin félks. Pad er dsk okkar ad samfélagid i Leikskdlanum
Sélborg verdi afram vettvangur par sem einkunnarord skélans; virding, leikni og samvinna fa rymi til
ad njota sin og blémstra.

Margrét Gigja bérdardottir Ingibjorg Vilbergsdottir
Leikskolastjori i Sélborg Adstodarleikskdlastjori i Sdlborg
3
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hvad var metid? Samstarf milli deilda, tveer yngri og tvaer eldri deildir

Hvernig for matio fram? Fundir deildastjora a peim deildum sem voru i samstarfi
Hverjir toku patt i matinu? Deildastjorar, starfsfélk og born
Helstu nidurst6dur mats Samstarf hefur gengid vel.

Styrkleikar: Vinadagur gekk vel, starfsfolk og born satt
med petta fyrirkomulag. Bornin ordin satt, stoppa
lengur vid og fara 6rugg 4 milli. Starfsfélk duglegt ad
dreifa sér.

Teaekifeeri: Gera meira Ur vinadogum, hafa vina pema.

Borda saman dvexti i salnum og syngja saman vinalog.

Hvad var metid? Teymisvinna

Hvernig fér matid fram? A fundum i hverju teymi fyrir sig.
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk i hverju teymi fyrir sig. bad eru
sérkennsluteymi, Fjélmenningar- og regnbogateymi,

tdknmalsteymi, leikskélateymi og skemmtinefnd

Helstu nidurstodur mats Leikskodlateymi: Gott ad funda saman, hittumst 4
(styrkleikar og teekifeeri til umboéta) sinnum yfir skélaarid. Maetti vera oftar. Deildastjorar

hittast a vikulegum fundum allt starfsarid.

Sérkennsluteymi: Teymisfundirnir mikilvaegir par sem

sott er i skodanarskipti, reynslu, pekkingu og studning.
Skoda og notadar voru ymsar verkfaerakistur. Allir
sammadla um ad matturinn er inn 4 deild med
barnahépnum. Anzegja med ad vinadaginn i stad opna
dagskipulagid ut fra malumhverfinu. Taekifaeri til
umbdta: kynna einstaklingnamskra og markmid
barnanna & starfsmannafundum ad hausti. Einnig er
naudsynlegt ad koma upplysingum fra
lausnarteymisfundum til starfsmanna.

Fi6lmenningarteymi/regnbogateymi: Styrkleikar: Tekist

vel ad hafa skilvirkt eftirlit med maltoku barna med
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islensku sem annad tungumal og fjéltyngd born. Unnid
ad Gefdu 10, fylgst er med framférum i islensku med
skraningum i: ,,Eg um mig* lista Sélborgar,
ordafordalista, Heefniramma i islensku fyrir fjéltyngd
born i leikskéla og Hljom 2. Teekifzeri til umbdta:
Regnbogateymid verdur sitt eigid teymi 4 naesta
skdlaari.

Taknmalsteymi: Styrkleikar: Anaegja med alpjédlega
doff daginn og ad hittast reglulega. Vilja halda afram a
somu braut en byrja fyrr undirbdning fyrir. Starfsfélk
duglegra ad vera upp med hendur og finna doff
starfsmenn fyrir betri faerni peirra heyrandi eftir ad
markviss taknmalskennsla for ad vera hluti af starfinu.
Taekifeeri: halda afram ad gera tdknamyndir og hafa
synilegar um skélann. Halda afram med markvissa
taknmalskennslu starfsfélks.

Skemmtinefnd: sa um hépefli og adrar skemmtanir fyrir
starfsfélkid utan vinnutima. Einnig hafdi nefndin
yfirumsjon med sumarhatid leikskoélans. bad gekk vel og
naudsynlegt ad hafa reglulegt hopefli og hittinga fyrir

utan vinnu til ad gledjast og njota saman.

Hvad var metid? Opid dagskipulag

Hvernig fér matid fram? Deildarfundir, endurmat a starfi med reglulegu millibili
yfir skéladrid (sjalfsprottinn leikur og skapandi starf,

valdefling barna, samvinna, mannaudur).

Hverjir téku patt i matinu? Stjérnendur, deildastjorar, starfsfélk og born.
Helstu nidurst6dur mats Breytingar voru gerdar a opinn skoli i vetur. Breytingar
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) voru gerdar par sem ahyggjur voru ad erfitt veeri ad

tryggja gott malumhverfi allra barna. Starfsfélk upplifdi
ad ekki rikti afslappad andrumsloft 8 morgnanna par
sem ahugi barna hafdi minnkad og pau upplifdu kvod ad
hafa opid dagskipulag a@ hverjum degi. Yngri hépur a
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elstu deild langadi ekki ad taka patt lengur. Yngstu born
skdlans voru fyrri hluta ars i adlégun ad leikskélastarfi
og pvi inn a sinni deild og pvi var su deild lokud af fra
opnu dagskipulagi @ medan. Eftir aramadt téku yngstu
bornin patt en attu ekki samleid i leik med peim eldri.
bvi var dkvedid ad endurskoda skipulagid til ad koma til
mats vid parfir og vilja barnanna og malumhverfi
barnanna skodad i heild sinni.

Styrkleikar: Eftir breytingar vard meiri ré innan
leikskdlans & morgnanna og almenn dnaegja. Haegt var
ad halda betur utan um malumhverfi barna. Bérnin eru
ahugasamari ad leika @ milli stofa a vinadegi.

Teaekifeeri: minna @ ad pad ma heimsaekja adra deildir po

ad ekki sé vinadagur.

Hvad var metid? bemavikur, Trollabema og Gamli timinn

Hvernig fér matio fram? Deildarfundir, endurmatsfundir.

Hverjir toku patt i matinu? Stjérnendur, deildastjorar, starfsfolk deilda og born.
Helstu nidurst6dur mats Styrkleikar: skemmtileg verkefni (troll & gamli timinn),
(styrkleikar og tzekifeeri til umboéta) tenging vid Porra og Géu var vel heppnad. Elstu

barnapema med busaldarljéd er ordid dmissandi hluti
starfsins a elstu deild. Bornunum poétti pad skemmtilegt
verkefni. Eins var skemmtilegt ad taka patt i
Barnamenningarhatidinni i Horpu.

Teekifeeri til umbdta: Mida pemaverkefni Gt fra mism.

proska og aldri. Leggja dherslu & félagsfaerni i
pemavinnu ad hausti. Samvinna aukin milli deilda a
svipudum aldri og proska. Pemavinna skrad betur med

tilliti til skdlanamskra.

LATUM DRAUMANA RAETAST
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Hvad var metid? islenskt taknmal - iTM ‘
Hvernig for matio fram? Rynt i daglega takmalsnotkun starfsfolks og barna,

synileiki taknmals inn & deildum.

Hverjir téku patt i matinu? Stjérnendur og deildastjorar.
Helstu nidurst6dur mats Styrkleikar: aukin synileiki og fyrirmynd i islensku
(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) tdknmadli er naudsynlegur i tvityngdu malumhverfi

barna. Fleiri myndir prentadar ut til ad syna takn og
myndir hefur synt sig ad pad virkar badi gangvart
bornum, starfsfolki og foreldrum. Taknmalsnamskeid
fyrir starfsfolkid hefur gert pad ad verkum ad kunnatta
eykst jafnt og pétt. Taknmalskunnatta allra barna hefur
gengid vel med tdknmalstundum og sdgulestri & ITM.

Teekifaeri: skrd med markvissum haetti kennslumarkmid

fyrir tdknmalstundir barna.

Hvad var metid? Matsalur - heimilisfraedi

Hvernig fér matio fram? A fundum med matradi, deildastjérum og stjérnendum
Hverjir toku patt i matinu? matradi, deildastjérum og stjérnendum

Helstu nidurst6dur mats Verkefnid var baedi freedandi og mikill ahugi var hja

bornunum ad fa ad vinna i eldhdsinu med Vanessu og
Sylwiu. Verkefnid er hluti af tilraunaverkefni fyrir elstu
born (utskritarbornin).-Kennt var einu sinni i viku (ca. 30
min.) i eldhusi skélans og voru bornin i litlum hépum.
Log0 ahersla & ad ganga vel um og syna hreinlaeti vid
storf i eldhusinu. Bornin fengu verklega pjalfun i
heimilisfreedi og fragangi en einnig pjalfun i ad vinna
med 6drum. Ekkert sérstakt namsmat fér fram annad
en hvernig smakkadist.

Teaekifeeri til ad halda afram og gera petta hluta af starfi

elstu barnanna.
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Hvad var metid? bréunarverkefni: Laesi a islensku taknmali, Gullbra og

birnirnir prir, taknmalsbok

Hvernig fér matid fram? A fundum teymisins

Hverjir toku patt i matinu? Sérgreinastjori islenska taknmalsins, leikskélakennari og
leikskélakennaranemi

Helstu nidurstodur mats Mikill skortur er @ namsefni er stydja vid laesi
heyrnarskertra og heyrnarlausra barna 4 leikskélaaldri.
Verkefnid gekk vel og mikill dhugi innan leikskélans ad
halda samstarfinu afram. Teekifzeri til ad styrkja stodu
lzesi med namsgégnum og audvelda adgengi peirra med
pvi ad vera i samstarfi vid Samskiptamidstod
Heyrnarlausra og heyrnalausra. Teekifaeri ad halda

afram samstarfi og stydja vid laesi leikskdlabarna.

Hvad var metid? Visindaheimsoknir fra nemum vid Haskoéla islands

Hvernig fér matio fram? Akvedid var ad bjéda nemum & Menntasvidi og nemum
i tdknmalsfraedi og taknmalstulkun vid Haskdla islands i
heimsdkn til ad kynna hvada starfsemi fer fram hja
okkur i Sélborg vegna sérpekkingu a islenku taknmali.
patttaka var g6d. Heimsdknirnar voru prjar og komu
proskapjalfaranemar, leikskdlakennaranemar og
taknmalsfraedinemar i 3 mismunandi heimséknum.
Metin var patttaka og hverju pad skiladi sér til okkar
innan leikskolans. batttaka var gdd en adeins var bodid
upp & 20 manns i hverri heimsékn. Utskriftarnemar hafa
s6tt um vinnu eftir ad hafa komid i heimsékn. Vié
2tlum ad halda afram ad bjéda i heimsdknir og kynna
par starf sem fram fer i Sélborg.

Hverjir téku patt i matinu? Stjérnendur

Helstu nidurstodur mats Mikil anzegja er medal peirra sem ad komu i heimsékn
og hefur pad skilad sér i umséknum um storf.

Azetlad er ad halda afram ad bjéda upp & heimsdknir

fyrir nema Hi og baeta vid nemum i talmeinafraedi.
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Ytra mat
Hvad var metid? Starfsmannakénnun Reykjavikurborgar 2025-2026 ‘
Hvernig fér matio fram? Kénnun fra Reykjavikurborg send med netpdsti til allra
starfsmanna.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsmenn
Helstu nidurst6dur mats Styrkleikar: Erum @ gédum stad en pad eru akvedin svid
(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) par sem baeta til ad na topp einkunn.

Taekirfeeri eru til ad finstilla pa paetti er snia ad alagi
starfsfélks og upplysingafleedis. Hefur su vinna hafist
med samskiptarsattmala og fyrirlestrum um jakvaett
vidhorf. Einnig heldur starfsfélkid afram i vottun

Reykjavikurborgar @ Regnbogavottun.

3. Umbotaaaetiun leikskolans 2026-2027

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur Samabyrgd og samvinna starfsfolks

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri | Ad starfsfélk vinni sem ein held og einbeiti sér ad gédum

er stefnt ad? samskiptum og adstodi pegar porf er & milli deilda.
Launsnidamidud hugsun og jakveedni ad leidarljosi.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad Vid erum oll fyrirmyndir i samskiptum og vidhorfum

framkveema pad? vardandi daglegt starf, samskipti og jakvaedni i starfi. Ad
allir gangi i takt og vinni saman ad sameiginlegum
markmidum skélans med opnum hug.

Abyrgd Stjornendur, deildastjérar og allt starfsfélk

Hvenaeer og hvenaer eru datlud lok?  Aglst 2026- juli 2027

Hvenzr og hvernig a ad meta? Metid a arsfjéroungs fresti 4 deildastjorafundum

Vidmid um arangur Starfsandi og samvinna i starfspréunavidtolum vid
stjérnendur verdur gédur meelikvardi @ hvernig gengur.

Sem og starfsmannakonnun Reykjavikurborgar.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur Préunarverkefni um ,,Opinn skéla“ uppeldis- og
menntastarf par sem 16gd er dhersla @ samvinnu og
sampeettingu, flaedi milli sveeda og sjalfsprottin leik og
skopun

Teekifaeri til umbéta Breytingar voru gerdar a opinn skoli i vetur. Breytingar
voru gerdar par sem ahyggijur voru ad erfitt veeri ad tryggja
malumbhverfi allra barna. Starfsfélk upplifdi ad ekki rikti
afslappad andrumsloft 8 morgnanna par sem ahugi a
patttoku barna hafdi minnkad og upplifdu pau moérg kvod
pess ad hafa opid dagskipulag a hverjum degi. bvi var gerd
breyting og i stad allra morgna eru nina 1-2 i viku
vinadagar eda vidburdir i sal par sem allir eru saman. A
vinaddégum pa eru bornin hvott til ad heimsaekja adra
deildir og leika sér og taka patt i leik og starfi par. Pad
hefur gengid vel og virdast bornin dhugasamari ad taka
batt pegar pad er sérstakur dagur. A vidburdum i sal,
skiptast deildir & ad halda utan um vidburdi t.d. songstund,
setja upp leikrit, lesa eda fara i leiki 61l saman. betta hefur
reynst mjog vel og eru born og starfsfélk anaegd med
breytinguna. Stefnt er a ad bornin séu 6rugg i umhverfinu,
aukin dugnad og ahuga. Stefnt er ad halda sliku
fyrirkomulagi afram og kynna bérnunum fyrir sevintyrum,
bokmenntun og skemmtun par sem islenska og islenskt
tdknmal feer ad njota sin med patttdku barna og
starfsfélks.

Adgerdir til umboéta-Hvernig 4 ad Til ad halda vel utan um verkefnid verda akvednir dagar par

framkveema pad? sem pessir uppbrotsdagar verda. bad er skipulagt i byrjun
hvers skélaars hvada deildir sja um dagskra a vidburdum og
bjoda. Einnig eru vinadagar fastir i starfi allra deilda.

Abyrgd Deildastjérar og stjérnendur

10
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Hvenzer hefst og hvenar eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmiod um arangur

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur
Takifzeri til umbota- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umboéta-Hvernig 4 ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer llok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmid um arangur

Hefst i lok agust og lykur i juni fyrir sumarlok.

Starfid er metid a reglulegum deildastjérafundum sem eru
1x i viku med stjérnendum skélans. Einnig fa elstu bornin
ad taka patt i hugmyndavinnu um hvad vaeri skemmtilegt
ad gera 4 vidburdum i sal og pegar bodid er i heimsdkn a
deildir.

Skodad er ad kennurum hvernig patttaka barna er &
vinadogum og a sameiginlegum stundum i sal. Fylgst er

med ad malumhverfi sé gott s.s. tdknmal og islenska.

Taknmalstalkun

Vid vorum a sidasta ari med tvo taknmalsstulka i husinu.
Nuna hefur adeins verid einn. bad er mikid og strempid
verkefni og oft purft ad kaupa utan ad komandi pjonustu
sem er baedi dyrt og hefur ahrif innanhuss.

Stefnt er ad pvi ad fjolga tulkum svo ad alagid, geedi og
undirbuningu tulkunar verdi til hins betra.

Stjérnendur og taknmalstulkur

Juni 2026 — september 2026

Metid hefur verid alagid 4 tdknmalstulkinn og pau fjoldi
verkefna sem parf ad tulka hverju sinni i daglegu starfi sem
og pau verkefni sem ad leikskoélabornin taka patt i & vegum
borgarinnar, sbr. Barnamenningarhatid. Taknmalstulka
notendur hafa lika skilad inn sinum athugasemdum.
Vidmid a arangri verdur gerdur a reglulegum fundum med

taknmalstulki, taknmalsteymi og stjérnendum.

11
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?
Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Préunarverkefni i samstarfi vid Samskiptamidstod
Heyrnarlausra og Heyrnarskertra (SHH): Lzesi a islensku
taknmali - [TM sdguskjéda

bréa kennsluadferdir sem stydur vid laesi leikskélabarna

med islenskt taknmal dsamt namsefni.
Utbua s6éguskjodu, Gullbra og birnir prir, taknmalsbok.

Préa og bua til taknmdlsmyndir sem eru skyrar og
adladandi fyrir bornin.

Samabyrgd og samstarf er milli SHH og Sélborgar.

Upphaf agust 2025 — lok, agust 2026.

Efnid préfad af kennurum Sélborgar og SHH, skrddar og
sidan metnar i aféngum yfir skéladrid med igrundun og
samraedum taknmalsteymis Sélborgar dsamt kennara og
verkefnisstjora fra Samskiptamidst6d.

betta var gert fjérum sinnum i ferlinu i teymisfundavikum
Sélborgar i september, ndvember, febrdar og einn fundur
eftir i mai/juni. Einnig verda samradur vid bornin og
foreldra peirra um ségustundir med soguskjodunni.
Umsagnir SHH og starfsfélk Sélborgar sem proéfar efnid i

starfi med bornunum. Einnig vidtol vid bornin.
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtol féru fram i mars og april 2026, skiptu leikskélastjori og adstodarleikskolastjori
med sér starfsmannahdépnum. [ starfsmannasamtdlum var spurt Gt i hvernig vinnan hefdi gengid i
vetur, hvernig samvinna, samskipti og stjérnun vaeru innan deilda og stjérnun skélans. Raett var um
verkefni og vinnu vidkomandi starfsmanns, hvernig pau hefdu gengid og hvort vidkomandi vildi halda
afram med pau verkefni eda 6skir um onnur verkefni. Einnig var farid inn @ simenntun fyrir naesta
skdéladr. Spurt var um starfsanaegju og lidan hja starfsmanni. Sidan var farid i ad reeda hvernig
viokomandi saei fyrir sér naesta vetur i starfi. Hvort hann vaeri med einhverjar éskir eda dbendingar sem
hann vildi koma & framfeeri. Vidtolin gengu vel og almenn anaegja medal starfsfélks & vinnustadnum

og pau verkefni sem pau taka sér fyrir hendur.

Helstu nidurstddur: Starfsfolk finnur fyrir meiri ré og haegleeti innan skdlans. Almenn dnagja er med

stjérnun skélans og pau verkefni s.s. vinadagur og vidburdir & sal i hverri viku, tdknmalskennslu fyrir
starfsfolkid. Starfsfdlkid sétti ymis ndamskeid tengd sérkennslu, fjolmenningu, stjérnun og almennu
leikskélastarfi, einnig ymsa fyrirlestra. Hér fyrir nedan er listi um nadmskeid, fyrirlestra og hépefli sem

ymist allt starfsfolk sotti eda dkvednir hdpar.

e Tdknmdlsndmskeid 1 x i viku fyrir starfsfdlk allt skéladrid.

o [slensku ndmskeid fyrir starfsfélk med annad médurmdl en islensku.
e Nylidandmskeid fyrir nytt starfsfolk leikskola

e Ndmskeid um matvaeladryggi, allir starfsmenn

e Skyndihjdlp fré Rauda Krossinum

e Ymis freedsla inn d Torginu

e Fjarnam i leikskdlafraedum

e Fjarnam vid University of Los Angeles, i atferlisfraedi einhverfa barna
o Tdknmdlsfraedi og tdknmdlstulkun vid Hdskdla islands

o Oryggisndmskeid fyrir tengilid éryggisvarna leikskélans

e Fyrlestrar um haegleeti og jakveett vidhorf, dhrif pess a vinnuumhverfi og lidan.
e Yoga ndmskeid til ad stydja vid eigid heegleeti og ro

e Regnbogafraedsla fyrir allt starfsfolk fra Reykjavikurborg

A komandi starfsari verda fyrirlestrar og ndmskeid & starfsdégum. Ekki er komin endanleg akvérdun

fyrir alla dagana en von er & ad klara Regnbogavottun Reykjavikurborgar.
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5. Fradsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Kennsla fyrir starfsfélk i islensku taknmali heldur afram ad vera 1x i viku allt skéladrid. Einnig hvetjum
vid starfsfélk med annad médurmal en islensku ad sakja islenskundmskeid. Baeta starfsumhverfi og
vinnuanda med pvi ad halda virkum samskiptarsattmala og klara Regnbogafraedslu og pannig koma i
veg fyrir beina og dbeina mismunun i gard hinsegin félks. Starfsdagar verda notadir til ymis konar
fraedslu en ekki er komin endanleg nidurstada um hvada fraedsla verdur bodid upp 4, en markmidid er
ad baeta starfsumhverfi, auka starfsanaegju og pad ad dbyrgd hvers og eins er ad vera patttakandi {
skapa gott vinnuumbhverfi. Einnig verdur bodié upp a freedslu um islenska taknmali annad hvort fra

Félagi Heyrnarlausra eda Héskola islands.

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Samstarf milli skdlastiga er mikilveegt svo tryggja megi edlilega samfellu i ndmi barnsins. Samstarf petta
felst i upplysingamidlun og gagnkveemum heimsdéknum barna og kennara @ milli skéla. Hlidaskoli er
hverfisgrunnskéli Sélborgar og er samstarf leik- og grunnskéla med hefdbundnum heetti p.e. elstu
bornin fara i reglulegar heimsdknir i grunnskélann og fristundamidstédina. Bornum med sérparfir er

fylgt nanar eftir i grunnskélann.

Samstarf vid Hlidaskdla gekk vel. pad var skipulagsfundur haustid 2025. Pad er komin géd festa i
heimsdknirnar par sem skipulag og umgjord er mjog gdd. Bornin kynntust leik og starfi fyrsta bekkjar
og fengu ad skoda skdlann. Einnig komu 1. bekkingar i heimsékn i Sélborg. Samstarf vid Eldflaugina

gekk einnig vel, heimsdknirnar eru tvaer 4 vorénn.

7. Foreldrasamstarf

Lykillinn ad vellidan barna i leikskélanum er farszelt og gott samstarf milli kennara og foreldra. |
upphafi skélagdéngunnar eru foreldrum veittar upplysingar um ad skélinn starfi samkveemt
Adalndmskra leikskdla og Farseeld barna. Ut fra Adalndmskra var Utbuin namskra fyrir leikskélann og

starfsdaeetlun sem eru endurskodadar arlega og er hvor tveggja adgengilegt 4 heimasidu skolans.

Ahersla er 16gd 4 ad gefa foreldrum tima og hlusta vel 4 hvad peir hafa fram ad faera 4samt pvi ad
starfsfolk veiti peim rad og studning. Mikilvaegt er ad bera virdingu fyrir stodu allra foreldra. Allt
upplysingaflaedi til foreldra er mikilveegur pattur i foreldrasamstarfi. Dagleg samskipti eru mjog
mikilveeg, pegar komid er med bornin eda pau sétt. Gagnkvaem upplysingagjof til og fra foreldrum og

kennara er mikilvaeg til ad barninu lidi sem best og pérfum peirra maett i daglegu starfi.

14

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Skipulagt foreldrasamstarf er med eftirfarandi haetti:

e  Kynning fyrir nyja foreldra ad vori med stjérnendum skélans. Skélinn kynntur, Farsaeld barna
ofl.

e Foreldavidtal med kennara barnsins adur en byrjad er i adlégum. barna eru medal annars
farid yfir almennar upplysingar um barnid, patttékuadlogun og dskir foreldra vardandi
aherslur og veentingar til skélans.

e Kynningafundir ad hausti med 6llum foreldrum hverra deilda par sem starf vetrarins er kynnt
og skraningum ,,.Eg um mig“.

e Foreldravidtol fara fram ad hausti og vori.

8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar eru sex, tveir eru halfir dagar eftir hadegi og tengjast peir sumarlokun og opnun
leikskolans eftir sumarlokun. prir skipulagsdagar eru sameiginlegir med Hlidaskdla, peir dagar eru
merktir i sviga sem sameiginlegir. Skipulagsdagar eru merktir med gulu og eru eftirfarandi: % dagur 7.
agust, 24. agust, 30. september (sameiginlegur), 4. januar, 5.februar (sameiginlegur), 27.april

(sameiginlegur), % dagur 6. Juli. Skraningardagar eru merktir med blau.

Leikskoladagatal 2026 - 2027 Nafn leikské Sélborg
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i reglum um leikskolapjonustu segir:

Leikskalar eru lokadsir sex daga 4 ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera 4 sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta veri® ymist halfir dagar eda heilir. Leikskélagjold laskka ekki
vegna pessa. Skréningardagar | leikskélum eru tiu og gjéld laekkus vegna beirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga sakja sérstaklega um bad og greiba ba fyrir b4 daga. Bér sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka a6
lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskélastjori akvedur, ad héféu samradi vid starfsmenn og ab vi i leikskola hvort linn verdi opinn allt sumari6 eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og
fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skolastjo leik- og ola vid ad starfs- og ski til hagrasdis vid fidlskyldur i Reykjavik.
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9. brounarverkefni

Préounarverkefni med aherslu a laesi a islensku taknmali heldur afram i samstarfi vid fagadila en lok

fyrsta verkefnis um Gullbrd og birnina prja lykur vid upphaf pessa skdélaars og i framhaldi af pvi tekur

vid verkefnid um Dyrin okkar, par sem hugad er ad yngstu born leikskdlans. Verkefnid er styrkt af

Rannis. Leikskélinn Sélborg tekur patt i pessum préunarverkefnum med pvi ad leggja til adstod og

bekkingu i formi starfsfolks med sérpekkingu @ nami tdknmalsbarna 4 leikskélaaldri asamt 68ru sem

ad vid getum adstoda med i formi adgengis fyrir préfun kennslugagnanna.

Heiti & prounarverkefni og
helstu aherslur verkefnisins
Préunarverkefni i samstarfi vid
Samskiptamidstod
Heyrnarlausra og
Heyrnarskertra (SHH): Laesi a
islensku taknmali - ITM
soguskjéda, Gullbra og birnirnir

prir

Samstarfsadilar
Samskiptamidstod
heyrnarlausra og
heyrnarskertra og Leikskdlinn

Sélborg

Hver styrkir?

Rannis 2025- 2026

Heiti & prounarverkefni og
helstu aherslur verkefnisins
Préunarverkefni i samstarfi vid
Laesisbrunns, Leikskadlinn
Sélborg og Samskiptamidstdd
Heyrnarlausra og
Heyrnarskertra (SHH):

Laesi & islensku taknmdli - [TM

soguskjoda, Dyrin okkar.

Samstarfsadilar
Samskiptamidstod
heyrnarlausra og
heyrnarskertra og

Laesisbrunnur

Hver styrkir?

Rannis 2026-2027

LATuM DRAUMANA RAETAST
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10. Fylgiskjol:

10.1 Innra mat yngri og eldri deilda 2025-2026

10.1.1 Styrkleikar yngri og eldri deilda

Styrkleikar yngri deilda: Vel skipulagt starf med fjdlbreyttums tarfsmannahdpi. Vid skiptum hépnum
upp i litla hépa, pannig ad ré og fridur sé til leiks og starfa. Vid leggjum aherslu @ ad kennarar séu
nalaegir i leik, pannig ad pau finni fyrir nand okkar. Vid leggjum aherslu a vinattuna og samskiptin i
hépnum, laerum ad skiptast @ vinna saman. Markmidid er ad bornin verdi 6rugg, gl6d og taki

framforum vid leik og storf.

Styrkleikar eldri deilda: Taknmalid er & godri leid og starfsfolk duglegt ad zefa sig og feer géda
leidsogn fra doff starfsfolki deildanna. Starfsfélk deildarinnar vinnur vel saman og samramir

starfsadferdir sinar og hjalpast ad. Hépastarf hefur gengid vel og bérnin una sér vel i minni hépum.

Taekifaeri til umbdta yngri: Skoélaarid hefst a adlogun par sem ny born koma i patttokuadlégun og
eldri adlagast milli deilda. Vid stydjum vid og eflum bornin i leik og ndmi, hvetjum til sjalfstaedis og
gerum pau 6rugg i ad treysta eigin hugmyndum og I6ngunum. Hldum ad umhverfi sem umvefur
bornin og peim lidur vel i og gefum peim taekifaeri til ad blémstra félagslega med jafnéldrum sinum

og hvetur til félagamenningar. Holdum afram ad efla taknmalid i frjalsumleik og skipulégdu starfi.

Taekifaeri til umbaéta eldri: Kynna fyrir nyjum starfsménnum mikilvaegi leiksins og vera til stadar i leik,
vera synileg. Halda afram ad hlda ad leik barna og par med nami, gera enn betur varéandi taknmalid

og hafa hendur 4 lofti.
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10.2 Umbotadaetlun yngri deildar 2026-2027

Deild/aldur barna Yngri bérn

Umbétapattur/matspattur Uppeldis og menntastarf — laesi i gegnum leikinn
Takifzeri til umbota-Ad hverju er Ad bornin fai tima og taekifaeri til pess ad na flaedi i leik i
stefnt? fiolbreyttum adsteedum ytri og innri. bad er uti jafnt sem

inni med fjolbreytt leikefni og fjolbreyttu félagavali.
Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad Skapa umhverfi sem er dhugavert og hvetjandi. Adstoda
framkveema pad? bornin ef pess parf med naerveru starfsmanna og inngripi
og/eda hvatningu.
Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenar eru a=tlud @ Skélaarid 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Metid & deildar — og teymisfundum reglulega yfir skdélaarid.

Vidmio um arangur? Metid af starfsfolki deildanna i umraeduformi a
deildarfundum.

Deild/aldur barna Eldri born ‘

Umbétapattur/matspattur Uppeldis og menntastarf — Laesi i gegnum leikinn

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Ad bornin fai tima og taekifzeri til pess ad na fleedi i leik i

stefnt? fidlbreyttum adstaedum ytri og innri. bad er Uti jafnt sem
inni med fjdlbreytt leikefni og fjdlbreyttu félagavali.

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Skapa umhverfi sem er dhugavert og hvetjandi. Adstoda

framkvaema pad? bornin ef pess parf med naerveru starfsmanna og inngripi
og/eda hvatningu.

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru dtlud Skolaarié 2026-2027

lok?
Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Metid & deildar — og teymisfundum reglulega yfir skdélaarid.
Viomid um arangur? Metid af starfsfolki deildanna i umraeduformi 4

deildarfundum.
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Deild/aldur barna Eldri bérn ‘
Umbétapattur/matspattur Uppeldis og menntastarf - Taknmalstundir

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Ad bornin 60list frekari faerni i taknmali.

stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Med skipulogdum stundum, i hép med doff kennurum.

framkveema pad?
Abyrgd Deildarstjérar og doff starfsfélk

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Skdlaarié 2026-2027

lok?
Hvenzer og hvernig @ ad meta? Reglulegar umraedur a deildarfundum og teymisfundum.
Vidmio um arangur? Huglaegt mat doff & tdaknmalsstundum og virkni barnanna.

Deild/aldur barna Yngri bérn
Umbétapattur/matspattur Uppeldis og menntastarf - Taknmalstundir
Teekifaeri til umbéta AJ bornin kynnist taknmali og geti nytt sér pad i

samskiptum vid doff i leikskélanum.

Adgerdir til umbota Bornin sitja reglulega skipulagdar taknmalsstundir auk pess
sem pau eiga samskipti vid doff starfsmenn og lzera pvi
tdknmal vid allar athafnir daglegs lifs i leikskélanum.

Abyrgd Deildarstjérar og doff starfsfélk

Hvenzer hefst og hvenzer eru dtlud Skolaarié 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Verdur metid reglulega yfir skélaarid a deildar- og
teymisfundum.

Vidmid um arangur Huglaegt mat peirra starfsmanna sem eiga hvad mest

samskipti vid bornin @ tdknmali a skélaarinu.

Deild/aldur barna Yngri og eldri bérn

Umbétapattur/matspattur Uppeldis og menntastarf — sjalfshjalp og sjalfsoryggi
Takifeeri til umbota-Ad hverju er Ad efla og baeta feerni barna vid sjalfshjalp.

stefnt?

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmid um arangur

Afturvirk kedjun

Deildarstjérar

Agust 2026 — juni 2027

Hefst i agust, mat fer fram i desember, mars, mai og
reglulegum deildarstjéorafundum.
Hversu vel barninu naest ad framkvaema sidasta verkprepid

i framkveemdarkedjunni fyrst og svo baetist reglulega vid
kedjuna t.d. renna upp, byrjar ad klara sidasta spolin og svo
feerist framkveemdin sem barnid sér um ad pvi ad pad

getur framkvaemd ad renna upp alveg sjalfsteett.

F. h. leikskélans Sélborg

Ingibjorg Vilbergsdéttir, 13. mai 2026
Leikskolastjori Dagsetning
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11. Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskélans skipa: Edda Sigridur Sigfinnsddttir, Eidur Sveinn Gunnarsson, Eva

Baldursdéttir, Malen Run Eiriksdéttir og Pérunn Birna Gudmundsdéttir

Umsogn foreldrarads

Foreldrafélag leikskdlans Sdlborgar hefur farid yfir starfsdeetlun fyrir starfsario 2025-
2026. Starfsdaetlunin er ad mati foreldrafélags adgengileg og skyr. Foreldrafélagid telur ad
starfsaeetlunin veiti foreldrum géda innsyn i daglegt starf leikskélans og pau gildi sem skélinn stendur
fyrir. Sérstaklega er anaegjulegt hversu skyrt komid er inn 4 sérstodu Sélborgar sem sérhaefds leikskdla
i islensku taknmali, auk pess sem fjallad er itarlega um taknmalsumhverfi, hlutverk taknmalstulka,
fijolmenningu, malérvun og sérkennslu. Pa gefur dzetlunin gdda yfirsyn yfir samstarf vid foreldra,

skraningar og upplysingagjof, svo sem i gegnum ,,Eg um mig*, foreldrafundi og vidtol.

Engar athugasemdir eru gerdar vid pa skipulags- og vetrarleyfisdaga sem lagdir eru til. Foreldrafélagio

hvetur afram til pess ad fjoldi stodugilda taknmalstilka verdi aukid i tvo gildi.

Foreldrafélagid pakkar stjérnendateymi Sélborgar og starfsfélki fyrir faglegt og vandad starf og hlakkar

til aframhaldandi samstarfs & komandi starfsari.

F.h forraGamanna og foreldrafélagsins i Sélborg

Edda Sigridur Sigfinnsdottir
Eidur Sveinn Gunnarsson
Eva Baldursdottir

Malen Rdn Eiriksdottir

PArunn Birna Gudmundsdottir
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