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1. Greinargerd leikskdlastjora

A skélaarinu einkenndist rekstur leikskélans af meiri stodugleika i ménnun en verid hefur um arabil.
Sjaldan reyndist naudsynlegt ad loka starfsemi vegna manneklu yfir vetrarmanudina og fyrirkomulag
vinnutimaskipulags studladi ad auknum fyrirsjdanleika, par sem starfsfélk vann jafnlanga vinnudaga i
stad pess ad ljuka vinnu & hadegi einn dag i viku.

Vidvera talmeinafraedings fra Sudurmidstod reyndist afar vel og er stefnt ad aframhaldandi samstarfi
a pvi svidi. ba verdur starf listasmidjustjora eflt med markvissari skipulagningu verkefna fyrir
barnahdpa sem tengjast peirri vinnu sem fram fer & deildum.

Samstarf vid brdarsmidi gekk vel a skéladrinu. beir komu i leikskdlann til ad stydja vid starfsfolk
skolans og framkvaemdu malproskamat hja bérnum og héldu jafnframt upplysingafund fyrir
polskumaelandi foreldra i lok juni. Samstarfid hefur reynst mikilvaegur pattur i ad efla samskipti vid
fjolskyldur og stydja vid malproska barna.

Afram var 16gd rik dhersla & starfspréun og simenntun starfsfélks. Einn starfsmadur stundadi nam i
leikskélakennarafreedum og annar meistarandam samhlida starfi. Pa hafa fleiri starfsmenn lyst yfir
ahuga & frekara ndmi & komandi skdladri. Tveir starfsmenn luku Fagnamskeidi 1 og prir luku
Fagnamskeidi 2 hja Mimi sem var a vegum stéttarfélagsins Eflingar.

A starfsdégum var bodid upp & fjdlbreytta faglega fraedslu um lzesi, aherslupaetti i Reggio Emilia,
mikilveegi humors og fleira. Starfsfolk sotti jafnframt namskeid um einhverfu, skraningar, grunn- og
framhaldsnamskeid i PECS, EFI 2 og fleiri ndmskeid sem stydja vid faglega préun og aukna haefni i
starfi.

A naestu drum verdur unnid markvisst ad endurnyjun hisbunadar og bunadar i leikskélanum. bar er
medal annars um ad reeda bord, stéla, hillur og annan fastan bidnad, auk pess sem ndmsgdgn og
leikefni eru og verda endurnyjud jafnt og pétt eftir pérfum.

Moétud hefur verid deetlun um endurnyjun bdnadar sem verdur nanar timasett 48 haustmanudum. NU
pbegar hefur verid lokid vid endurnyjun stéla & premur deildum og naesta skref verdur ad endurnyja
husbunad 4 yngstu deild leikskoélans. Framkvamdum verdur sidan haldid afram i aféngum par til
markmidum um ad skapa 6ruggt, adladandi og vel buid ndms- og starfsumhverfi fyrir bérn og
starfsfolk hefur verid nad.

Veikindafjarvistir starfsfélks hafa verid umfram pad sem aeskilegt er og verdur sérstok dhersla 16gd 4
ad greina mogulegar orsakir og stydja vid aukna vidveru & skdladrinu 2026—2027. | pvi skyni mun
leikskolinn taka patt i verkefni a8 vegum mannaudssvids Reykjavikurborgar, Virk vidverustefna, sem
midar ad pvi ad efla vellidan starfsfélks, draga ur fjarvistum og stydja vid heilbrigt vinnuumhverfi.
Jafnframt var dskad eftir athugun a hidsnaedi leikskdlans til ad kanna hvort umhverfispaettir geetu haft
ahrif 4 lidan starfsfdlks. Gerdar hafa verid rakamaelingar og loftgeedi voru maeld i voldum rymum
leikskolans & fjogurra vikna timabili. Pegar pessi starfsdzetlun er gefin Ut liggja nidurstédur
maelinganna ekki enn fyrir. baer verda yfirfarnar pegar peaer berast og brugdist verdur vid peim med
videigandi hzetti ef tilefni gefst til.

Aherslur i faglegu starfi leikskélans & komandi skéladri verda afram & malérvun. Afram sinnum vid
verkefnunum med Lubba www.lubbi.is . Ordafordapemun okkar hafa virkad vel og héldum vid dfram
ad sinna pvi verkefni. bessu til vidbotar verdur dhersla a félagsfeerni. Haldid verdur afram markvissri
innleidingu Barnasattmadlans og vinattuverkefninu med Blae Vinatta - Barnaheill . Ad auki verdur
unnid afram samkvaemt hugmyndafraedi Reggio Emilia og er leikskdlinn ad hefja samstarf med fjorum
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60rum leikskdlum i Reykjavik til ad vinna betur ad peirri innleidingu. Pad er spennandi verkefni og
verda skdlarnir med sameiginlegan starfsdag pann 30.september.

A komandi skélaari verdur 16gd aukin dhersla & ad efla vinnustadamenningu leikskélans med
markvissri ryni a starfshaetti, samskipti og verklag. Markmidid er ad greina styrkleika og
umbdtataekifaeri og prda starfsemina pannig ad hun stydji enn betur vid faglegt samstarf, vellidan
starfsfélks og geedi skolastarfs.

Jafnframt verdur unnid ad endurskodun ferla, verklags og datlana med pad ad markmidi ad auka
oryggi i starfi, skyrleika og samraemd vinnubrogd.

Breytingar vegna innleidingar nyju Reykjavikurleidarinnar munu einnig hafa jakvaed dhrif 8 ménnun
og skipulag starfseminnar & komandi skdladri.

Tveir starfsmenn voru i nami sidasta vetur annar i leikskélakennarafreedum og einn ad taka
meistararéttindi. Einn starfsmadur er ad fara i nam og lzera leikskélalidann og annar er ad fara i ndm
i leikskdlakennarafraedum.

prir starfsmenn toku Fagnamskeid eitt og tvo 4 vegum Eflingar og Mimis i vor.

Vid erum pakkat fyrir gott og jakvaett samstarf vid foreldra. Beedi foreldrafélag og foreldrarad hafa
verid virk og synileg i starfinu.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat (t6fluna ma fjélfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid? Malorvun og laesi

Hvernig for matio fram? A deildarfundum og stjérnendafundum

Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Ad vel gengur ad sinna pessum pattum og vid viljum

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) halda afram @ somu braut. Starfsfolk anaegt med ad allir
fai hlutverk i verkefninu og ad taka patt i ad sinna

pessu.

Hvad var metid? A0 adlagast 36 stunda vinnuviku

Hvernig fér matid fram? A starfsmannafundi
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk sagdi sina skodun a breytingu a skipulagi
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) vinnutimans sem adur var 8 kist i fjéra daga og fjorar

klukkustundir einn dag, en er na 7kist og 12 minatur a

dag.
Helstu nidurst6dur mats Starfsfélk var sammadla um ad petta gengi betur svona
(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) badi starfsins vegna og persdnulega. Sveigjanleiki er til

stadar og haegt ad koma 4 mots vid einstaka starfsmenn
sem petta nyja fyrirkomulag hentar ekki, enda hentar

pad starfseminni vel.

(%,
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Ytra mat
Hvad var metid? Endurgerd l60ar
Hvernig fér matio fram? a) bornin voru spurd.
b) foreldrar fengu senda konnun i télvupésti.
c) starfsfélk kom med hugmyndir a deildarfundi og
deildarstjori bar paer upp a stjérnarfundi.
Hverjir toku patt i matinu? Elstu bornin i leikskélanum, foreldrar og starfsfolk.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Ad bornin h6fdu mest fram ad feera vardandi hvada

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) leiktaeki settu ad vera i gardinum. Nanast allt sem
bornin éskudu eftir komst & blad og er nu a teikningu af
|16dinni okkar. bar ma finna trampdlin, sullu eldhus og
drullusvaedi, minni sandkassa, korfurdlu, grédurhus,
kénguléarklifrugrind og fleira og fleira. Vid erum full
tilhlokkunar eftir pessum flotta gardi. bPatttakan i
pessari konnun var frabzer hja bornum og starfsfolki.

Fra foreldrum barust orfaar tillogur.

Hvad var metid? Stofnun arsins 2025
Hvernig fér matid fram? Kénnun send a allt starfsfélk med tolvupdsti.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk. Svarhlutfall var 45%

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

LATuM DRAUMANA RATAST
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Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og

. ; patttaka starfsfolks i starfsmannakdnnuninni var undir
teekifeeri til umbota)

vaentingum pratt fyrir itrekadar hvatningar um
patttoku. Af peim sokum teljast nidurstodurnar ekki
fyllilega markteekar, en paer veita engu ad sidur
mikilvaegar visbendingar um upplifun starfsfélks og pau

atridi sem vert er ad beina sjonum ad.

pPeir paettir sem komu best Ut i kdnnuninni voru
upplifun starfsfélks af jafnraedi 6had aldri, tru eda
lifsskodunum, anzegja med matar- og kaffiadstédu og

anagja med lysingu i husnaedinu.

Peir paettir sem skorudu laegst voru launakjor, hljédvist
og starfsandi. bessar nidurstodur verda hafdar til
hlidsjonar i aframhaldandi umbdta- og préunarstarfi
leikskdlans. Sérstok ahersla verdur 16gd a8 ad efla
vinnustadamenningu og starfsanda, auk pess ad skoda

ba pzetti sem eru a valdi leikskélans ad baeta.

Nidurstodur starfsmannakdnnunar hafa ordié okkur hvatning til ad hefja markvissa
endurskodun a starfsemi leikskélans. Um er ad reeda préunarvinnu sem mun fara fram i
afongum, par sem markmidid er ad efla vinnustadamenningu, styrkja samvinnu og skapa

sameiginlegan skilning a gildum, markmidum og starfshattum skdlans.

Vid viljum skoda alla helstu pzetti starfsins med pad ad leidarljési ad allt starfsfélk vinni a
samrymdan hatt, pekki hlutverk sitt og abyrgd og geri sér grein fyrir peim styrkleikum sem
bua i starfseminni. Jafnframt viljum vid nyta pd moguleika sem felast i pvi ad prda og efla

gott starf enn frekar.

[ pessari vinnu verdur medal annars farid yfir starfslysingar, verklag og verkferla med pad ad
markmidi ad skyra abyrgd, studla ad samreemdum vinnubréogdum og auka gaedi starfsins.
Einnig verdur unnid ad gerd nys starfsmannasattmala sem endurspeglar sameiginleg gildi,

vaentingar og faglega syn starfsfélks.
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Vinnustadamenning.

Ad skyra verkferla og abyrgd. Studla ad samraeemdum
vinnubrégdum og auka gaedi starfsins.

Skyra verkferla, ad allir pekki sinar starfslysingar.

Stjérnendateymi skdlans.

Agust 2025 til april 2026.

Endurmeta i mai. bad fer eftir matsadferdum hverju sinni.
[ pad minnsta metum vid & starfsmanna- og

deildarfundum.

Ad allir viti hvers er zetlast til af peim i starfi. Ad

upplysingar og verkferlar séu skyrir og adgengilegir.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbodta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nd markmidi

Hugmyndafraedi Reggio Emilia.

Innleida/stydja og styrkja Joklaborg i ad verda sterkur
leikskéli sem starfar samkvaemt hugmyndafraedi Reggio
Emilia.

Joklaborg, i samraemi vid nokkra adra leikskéla i borginni,
2tla sameiginlega i préunarverkefni sem felst i pvi ad vinna
ad pvi markmidi ad verda sterkir skélar sem starfa i anda
Reggio Emilia.

Leikskolastjorar sem koma ad verkefninu eru fra
eftirfarandi leikskélum: J6klaborg, Sunnuds, Austurborg,
Arborg og Bjartahlid.

Samstarf nokkurra leikskéla hofst fyrir ari sidan. Joklaborg
er ad ganga inn i pad nuna en nokkrar skélar hafa jafnframt
haett patttoku. A fundi i september verda teknar
sameiginlega dkvardanir um framhald verkefnisins og
hvernig pvi skuli hattad.

Frekari upplysingar par ad lutandi verda adgengilegar eftir

starfsdag i september.

Frekari upplysingar par ad lutandi verda adgengilegar eftir

starfsdag i september.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

UNICEF réttindaskoli, annad ar.

AQ Barnasattmali Sameinudu bjédanna verdi innleiddur a
markvissan hatt i starfsheetti leikskdlans. Tilgangurinn er
valdefling barna, ad raddir peirra heyrist, pau hafi ahrif og
bau séu virkir patttakendur. Rannsékn synir ad born i
réttindaskdélum syna meira umburdarlyndi, stodu frekar
vOrd um eigin réttindi, starfsanaegja jokst i réttindaskdlum,
aukir sjalfstraust barna og jakvaed ahrif saust a
namsarangur.

Leikskolinn parf ad uppfylla dkvednar krofur til ad verda
réttindaskdli UNICEF.

Umsjénarfélk pessa verkefnis.

Innleidingu verkefnisins 6drum hluta lykur vorid 2027

Miklar leidbeiningar fylgja verkefninu og fylgjum vid peim i
hvivetna. Ymiss vinna felst i pvi med bérnum foreldrum og

starfsfolki.

Vidurkenning réttindaskola fer fram med reglulega millibili
og purfa skélar ad uppfylla tilteknar krofur til ad halda

réttindaskolatitlinum.
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4. Starfsprounarsamtol

Hvernig og hvenaer féru pau fram?

A sidasta skoélaari nadist ad halda tvo starfspréunarsamtél vid naer allt starfsfélk. Samtdlin féru fram
ad hausti og a vori a skrifstofu leikskdlastjéra eda i fundarherbergi leikskélans. Markmid peirra var ad

raeda lidan i starfi, starfspréun, samstarf og pau taekifeeri sem starfsfélk sér til umbdta og préunar.

A skélaarinu 2026—2027 verda pessi samtdl med nyju fyrirkomulagi. Leikskélastjéri mun taka fra
fastan tima, ad jafnadi eina klukkustund i viku, par sem ein deild i senn feer teekifeeri til stuttra
einstaklingsvidtala. Hver starfsmadur getur komid i um 10 mindtna samtal til ad reeda pad sem
brennur a hverju sinni, hvort sem pad snyr ad daglegu starfi, lidan, faglegri préun eda 66rum
malefnum. betta hefur verid kallad ,reglulegt innlit“ hja peim skélum sem tekid hafa upp petta

fyrirkomulag.

Fyrirkomulagid verdur Utfaert ndnar a stjornendafundi i 4gist med pad ad markmidi ad finna pa
framkvaemd sem hentar starfseminni best, hvort sem um verdur ad raeda vikulegt skipulag par sem
ein deild faer tima i senn eda reglulegt innlit med 6drum haetti. Markmidid er ad auka adgengi

starfsfélks ad stjornendum, efla samtal og studla ad markvissri starfspréun og vellidan i starfi.

5. Fraedsla almennt Ut fra umbdétapattum leikskélans

Grof daetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdpinn veturinn 2026-2027 byggt a
umbédtapattum leikskdlans fyrir arid (aherslum skélandmskrar, umbétaazatlana, menntastefnunnar
og aherslur Ur starfprounarsamtélum). Hvernig eru starfsdagar skipulagdir ut fra pessum forsendum,

namferdir, radstefnur o.fl.

Simenntun starfsfolks fer fram med fjolbreyttum hzetti, medal annars i formi fyrirlestra, namskeida
og vinnustofa. Fraeedslan er ad mestu skipuldgd i tengslum vid skipulagsdaga en einnig eftir pvi sem

tilefni gefst yfir skdlaarid.

A skéladrinu 2026—2027 verdur |6gd ahersla a fraedslu sem tengist dherslupattum skélans, svo sem
lesi, félagsfaerni og innleidingu Réttindaskdla UNICEF. Jafnframt verdur bodid upp 4 vinnustofur og
fraedslu sem stydja vid pa préunarvinnu sem framundan er, medal annars um vinnustadamenningu

og innleidingu starfshatta i anda Reggio Emilia.

Skyndihjalparnamskeid eru fastur lidur i simenntun starfsfélks. bau eru haldin annad hvert ar i

leikskolanum og til skiptis hitt arid a rafreenum namskeidum & Torginu.
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Timasett dsetlun um samstarf vié grunnskola og fristund kemur hér fram par sem settar eru nidur

aherslur og skipulag naesta starfsars.

Dagsetning og timi  Vidburdir Stadsetning
10.09.2026 Samradsfundur Sudurmidstod Stjérnendur
stjérnenda leik og skdlanna

grunnskéla
Seljahverfis

Samstarf pessara adila verdur med hefdbundum haetti og setlum vid ad hittast pann 10. September
og fara betur yfir hvernig vid viljum gera petta og endurmeta samstarfid. Hefdbundinn hattur hefur

hingad til verid a pennan veg:

e September: Skélastjorar hittast & samradsfundi.
o Deildarstjérar elstu barna og umsjonarkennarar 1.bekkjar grunnskdlanna hittast og

raeda komandi skélaar. beir fara yfir hvernig skélaheimsdknir gengu og paer
endurmetnar. Einnig er farid yfir komandi samstarf & nyju skélaari.
o Oktéber: 1.bekkur kemur i heimsékn til okkar fra Seljaskéla.
e November: heimsdknir elstu barnanna i grunnskdlana.
o Nemendur ur 7.bekk koma og lesa fyrir bornin i leikskélanum & Degi islenskrar tungu.
e Febrdar: Elstu bérnin fara i heimsdkn tvo i grunnskélana.
e Mars: Skolastjérnendur hittast til ad akveda sameiginlega skipulagsdaga fyrir skélaarid 2026-
2027.
e  Mai: Elstu bornin fara i heimsdkn prju i grunnskélana.
e Juni: Leikskoélinn skilar gognum vardandi bornin i grunnskélana.

e Fristundaheimilid er heimsétt einu sinni ad vori.
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7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamstarf hefur verid mjog farsaelt hér i Joklaborg. Foreldrarad og foreldrafélag hafa veri mjog

virk og i gédum tengslum vid stjornendur skdlans.

Nyir foreldrar fa adlogunardaetlun senda adur en pau byrja dsamt foreldrahandbdk sem inniheldur
miklar upplysingar um starfid i Joklaborg asamt praktiskum upplysingum. Foreldrar barna i adlégun
fara a kynningarfund adur en skélagangan hefst um almennar upplysingar um Joklaborg. Einnig fara
foreldrar @ fund med leikskdlastjéra i hadegi a pridja degi adlogunar um skdlastarfid. bar fylla

foreldrar einnig Ut adlégunarpappira og skila peim undirritudum.

Tolvupdstar fara reglulega til foreldra fra deildum alla eda annan hvern fostudag. Fra leikskélastjora

eftir pérfum hverju sinni.

Foreldrum er bodid a ymsa vidburdi i leikskélanum svo sem adventukaffi, karlakaffi og konukaffi i
tilefni af béndadegi og konudegi. Foreldrafélagid sér um sumarhatid par sem pau kaupa ymis
skemmtiatridi og hullumhae er mikid pann dag héfum vid haft opid hus i leidinni. A pessa vidburdi er

avallt g6d maeting og gledi vid vold.

[ Foreldrafélaginu er einn fulltrdi fra hverri deild. Foreldrafélagid kemur ad jélaskemmtun,
sumarhatid eins og 4dur sagdi, hestaheimsdkn, leiksyningu og fleiri vibburdum sem er mismunandi
milli ara. Pau skipuleggja einnig sveitaferd fyrir utan opnunartima leikskdlans. Foreldrarad skipa fjdrir

fulltrdar. Foreldrasamstarf i skdla- og fristundastarfi | Reykjavik

[ foreldraradi sitja ad lagmarki prir einstaklingar. Foreldrasamstarf i leikskéla | Reykjavik

Foreldrafélag og foreldrarad voru ébreytt fra pvi a parsidasta skéladri. bad var ekki haldinn
adalfundur foreldrafélagsins petta ar. Astaedan er st ad talid var ad foreldrar yrdu kalladir saman
pbegar leikskdlaleidin yrdi kynnt i oktdber. bvi var akvedid ad bida med adalfundinn og sld honum
saman vid pennan fund sem var svo aldrei bodadur. Foreldrafélag og foreldrardd akvadu pvi eftir
aramot ad halda afram og halda fund ad hausti og setja hann i Leikskdladagatalid. Pangad er hann
kominn og verdur haldinn pann 7.oktéber a pessu ari 2026. Vid pokkum pessum tveimur rddum fyrir

mjog gott starf i vetur.
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8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Skipulagsdagar eru sex & skoladrinu.

2026

24. agust

30. september. Sameiginlegur leik og grunnskélum i Seljahverfi

20. névember. Sameiginlegur leik og grunnskdélum i Seljahverfi
2027

5. febraar.
27. april. Sameiginlegur leik og grunnskoélum i Seljahverfi

4. juni.

9. brounarverkefni

Sem stendur tekur leikskélinn ekki patt i formlegu préunarverkefni. Proun og umbaetur eru pé
orjufanlegur hluti af daglegu starfi og unnid er markvisst ad fjolbreyttum préunarverkefnum sem

stydja vio faglegt starf skélans.

A skélaarinu 2026—2027 hefst samstarf okkar vid fjora leikskéla i Reykjavik um innleidingu
hugmyndafraedi Reggio Emilia. prir af peim skdlum héfu samstarf fyrir ari sidan. Verkefnid er a

undirbuningsstigi hvad okkur vardar og verdur Utfaert nanar i samstarfi vid patttokuskdlana.

Jafnframt er leikskdlinn i innleidingarferli ad verda réttindaskoli UNICEF og hefst annad ar pess
verkefnis a skéladrinu 2026—2027. Markmid innleidingarinnar er ad efla réttindamidada hugsun i 6llu

skolastarfinu og tryggja ad sjénarmid og réttindi barna séu leidarljos i daglegu starfi.

Einnig stendur til ad hefja heildstaeda vinnu vid ad efla vinnustadamenningu leikskdlans. Su vinna
felur medal annars i sér endurskodun a starfshattum, verklagi og sameiginlegum gildum med pad ad
markmidi ad styrkja faglegt samstarf, starfsanda og skapa enn betri starfsumgjord fyrir starfsfélk og

born.

bessi verkefni endurspegla metnad leikskélans til stédugrar préunar og umbéta. A naestu misserum
verdur jafnframt unnid ad pvi ad greina frekari taekifeeri til prounarverkefna sem stydja vid
framtidarsyn og geedi skdlastarfsins.
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10. Fylgiskjol:

10.1 Innra mat Hlidar 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og teekifaeri byggt 4 umbdtadaetiun sidasta ars.

Styrkleikar

Einn af styrkleikum deildarinnar er ad starfsfélkid byr yfir mikilli starfsreynslu. Ad auki hefur pessi hdpur
unnid saman i nokkur ar og mjog samstilltur. Vié baum yfir élikri faerni og styrkleikum og leggjum aherslu
a ad nyta heefileika allra ad sameiginlegu markmidi sem er ad studla ad gédri adlogun og heilbrigdum

félags og tilfinningaproska yngstu barnanna i skélanum.

Ahersla var 16gd 4 félagsfeerni 4 pessu mikilveega proskaskeidi barnanna. Jafnframt I16gdum vid mikla
aherslu @ malérvun og laesi i vidum skilningi. Boklestur, rim, sdongur og samraedur voru stor pattur i

daglegu starfi. Vid 16gdum dherslu 3 sjalfsteedi, patttoku og jakvaed samskipti i 6llum pattum starfsins.

Taekifeeri

Félagsfaerni, malérvun, skapandi starf og umhyggja. Markmidid var ad bjéda upp a géda adlogun sem
byggdist a virdingu til ad skapa oryggi fyrir born sem hefja leikskélagéngu sina. Vid teljum mikilveegt ad
veita bornunum 6ruggt og stydjandi umhverfi par sem pau geta unnid a heilbrigdan hatt ur adskilnadi fra
foreldrum sinum & medan pau dvelja i leikskdlanum. Vid viljum hefja vinnu med ordafor6apemu strax ad
hausti og halda peirri vinnu afram allan veturinn. Nota virka hlustun og opnar spurningar i samskiptum
vid bornin i 6llum adstaedum.
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10.2 Innra mat a Holl 2025-2026

Styrkleikar

Vid erum samhentur hépur starfsfélks sem var virkur i starfi med bérnunum. Ahersla var 16gd 4
malérvun og laesi i vidum skilningi. Békalestur, rim, songur, spjall og spil. Vid vorum med Lubbastund par
sem ahersla var & einn békstaf eda malhljéd i hverri viku og verkefni unnin i tengslum vid hann. Ahersla

var a ad efla sjalfstaedi og sjalfsmynd barnanna i 6llum adstaedum.

[ skapandi starfi erum vid ad feera okkur naer hugmyndafraedi Reggio Emilia. Bérnin unnu ad allskonar
skapandi starfi ir opnum efnivid.

Taekifeeri

Félagsfaerni, malérvun og skapandi starf. Ad hefja markvissa vinnu med Blze. Hefja vinnu med
ordafor6apemu strax ad hausti og halda peirri vinnu afram allan veturinn. Nota virka hlustun og opnar
spurningar i samskiptum vid bornin i 6llum adstaedum. Nota ,Gefdu 10“ med peim bérnum sem pess
purfa. Adlaga skapandi starf enn frekar ad hugmyndafraedi Reggio Emilia. Auka lestrastundir par sem

bornum er skipt i hdpa eftir styrkleikum.
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10.3 Innra mat Sels og Kots 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og taekifaeri byggt 4 umbdtadatiun sidasta ars.

Styrkleikar

Samhentur hépur starfsfélks sem var virkur { starfi med bérnunum Ahersla var 16gd 4 maldrvun og laesi i
vidum skilningi. Békalestur, rim, songur, spjall og spil. Vid vorum med Lubbastund par sem ahersla var
einn bokstaf eda malhljod i hverri viku og unnin voru verkefni i tengslum vid hann. Ordafordaplakot
nyttust vel. Pemu upp Ur ,,0rd eru aevintyri“ audgudu ordaforda barnanna. Ahersla var 4 ad efla
sjalfstaedi og sjalfsmynd barnanna i 6llum adstaeedum. Einnig & hreyfingu med fj6lbreyttum leikjum i sal

.....

gerdu t.d. prividdarverk sem var synt i Ger6ubergi & syningu i tenglum vid Barnamenningarhatid.

Taekifeeri

Félagsfaerni, malérvun og skapandi starf. Ad hefja markvissa vinnu med Blze. Hefja vinnu med
ordafor6apemu strax ad hausti og halda peirri vinnu afram allan veturinn. Nota virka hlustun og opnar
spurningar i samskiptum vid bornin i 6llum adstaedum. Nota ,Gefdu 10“ med peim bornum sem pess

pburfa. Adlaga skapandi starf enn frekar ad hugmyndafraedi Reggio Emilia.
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10.4 Innra mat Heima- og Vinabéls 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og taekifaeri byggt 4 umbdtadatiun sidasta ars.

Styrkleikar

Leikgledi, sjalfstaedi. Samheldinn hépur barna. Bornin eru uppfinningarsém, jadkvaed, vinnufus. bau eru
forvitin og vinattan raedur rikjum. Bornin hafa unnid verkefni i anda kénnunaradferdarinnar, unnid med
Blae, Lubba og Ord eru aevintyri. Bérnin fa taekifeeri til ad vera svokalladir békaormar og koma med
baekur ad heima. Elstu bornin féru i atskriftarferd, stigu a svid i Horpu @ barnamenningarhatid og attu

verk & syningu i Gerdubergi.

Taekifeeri

Toluverd taekifaeri felast i ad préa skélann afram i anda Reggio Emilia i samstarfi vid nokkra adra skdla i
Reykjavik. Teekifaerin vardandi skdpun, skipulagningu ryma, val a efnivid i leik og starfi verdur
fijdlbreyttara og skemmtilegra. Alltaf gaman ad laera nyja hluti i samvinnu vid adra skéla. bad verdur
spennandi ad vera einungis med utskriftarbdrn 4 elstu deild naesta vetur. Pau koma saman af fjorum
deildum. [ pvi felst taekifeeri til ad efla félagsfaerni og efla hépinn i ad vera saman 4 deild. | pvi felast

auknir moguleikar & samstarfi milli Vina- og Heimabdls.
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10.5 Umbotaaatlun deilda 2026-2027

Hlid og Holl. Born faedd 2024

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til a0 meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Malorvun

Leggja aherslu a islensku pegar kemur ad malérvun. Vera
med pad markmid ad oll born geti tjdd skodanir sinar og
hvad pau vilja i ordum eda med 6drum haetti par sem adrir
skilja pau.

Kenna islenskan ordaforda med pvi ad eiga jakveed
samskipti vid bornin, lesa fyrir pau og syngja. Nyta pau teeki
og tél sem vid hofum t.d. malérvunarforrit eins og laarum
og leikum og fleira. Deildin ztlar ad vinna med
ordafordapemu, par sem aherslu verdur a ad eiga
samskipti vid litla hépa i einu, par sem vid komum til med
ad leggja inn ny ord og spyrja opinna spurninga.
Deildarstjéri og annad starfsfélk

[ byrjun skéladrs (haust) og Ut skéladrid

EFl og LANIS malproskaskimanir eru notadar til pess ad
meta hvar bornin standa pegar kemur ad malproska peirra.
EFI metur islenskukunnattu 8 medan LANIS metur hvar
barnid stendur i médurmali eda tungumali sem talad er
heima. Starfsmenn koma til med ad skra ad hausti hvar
b6rnin standa, geta pau tjad sig, svarad audveldum
spurningum og att i godum samskiptum. Endurtaka aftur
ad vori.

Meta framfarir milli préfana.
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HIid og Holl. Born faedd 2024

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Skapandi starf

Adlaga skapandi starf ad hugmyndafraedi Reggio Emilia.
Leggja meiri dherslu a ferlid heldur en utkomuna.

Gefa bornum adgengi ad opnum efnivid og hvetja pau til
ad spreyta sig afram i skopun.

Deildarstjéri og annad starfsfolk

[ byrjun skéladrs (haust) og Ut skéladrid

Merkja vid hvada born koma i Listasmidju yfir veturinn til

ad tryggja ad oll born fai teekifaeri til ad taka patt i pvi sem
bar fer fram. Taka myndir. Skra pad sem bornin segja um

verkin sin

Spyrja bornin ad vori hvad peim potti skemmtilegast ad

gera i skapandi starfi hvort sem pad var i Listasmidju inni 4
deild eda annars stadar.

Ad arangur feli i sér gledi barnanna vid vinnuna fremur en

afurd.
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HIid og Holl. Born faedd 2024

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Félagsfaerni

Efla félagsfeerni og jakvaed samskipti hja 2—3 ara bornum.
Bornin lzeri ad heilsa, bida eftir r6d, nota kurteis ord og
syna tillitssemi i samskiptum vid adra.

Starfsfélk verdi markvisst fyrirmyndir i samskiptum. Unnid
verdi med félagsfaerni i daglegum adstaedum,
samverustundum, songvum, bokum og leikjum. Notast
verdi vid jakvaeda styrkingu og hrds pegar born syna géda
félagsfaerni. Samraedur og leidsogn verdi nyttar til ad kenna
videigandi samskipti.

Deildarstjéri og annad starfsfélk

[ byrjun skéladrs (haust) og Gt skdladrid

Fylgst med hegdun barna i daglegu starfi. Deildarfundir
einu sinni i manudi par sem framfarir eru reeddar.
Skraningar 4 athugunum. Foreldrakbnnun eda samtdl vid
foreldra i lok timabils.

Meirihluti barnanna synir aukna getu til ad eiga jakvaed
samskipti (Bjoda godan dag, pakka fyrir sig og leera nota
t.d. ,ma ég fa“ og ,viltu gefa mér”) og leysa einfold
agreiningsmal med studningi fullordinna. Starfsfélk upplifir
aukinn jakvaedan samskiptabrag og foreldrar taka eftir

framforum i félagsfaerni barna.
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Kot og Sel. Born faadd 2022-2023

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Malorvun

A0 leggja mikla aherslu & malérvun. Markmidid er ad oll
born geti tjad vilja sinn med ordum eda 6drum leidum og
skilid pad sem fram fer.

Kenna islenskan ordaforda og setningagerd. Lesa baekur,
spila og syngja. Nyta ordafordaplakétin, ymis
malérvunarforrit og 6pp. Vinna med ordafordapemu. En
fyrst og fremst ad eiga samtal vid bornin, leggja inn ny ord,
spyrja pau opinna spurninga og stydja vid alla tjaningu.
Deildarstjori, og allt starfsfolk

AdJ hausti og ut skolaario

EFI — 2 og LANIS malproskaskimanir eru notadar til ad meta
malproska. EFI metur stddu i islensku en med LANIS er
stada barna i heimamali einnig metin af foreldrum. Skra
nidur ad hausti hvort bornin tjai sig med or6um og myndi
setningar. Hvort pau geti tjad vilja sinn, svarad spurningum
og att samskipti vid onnur bérn og fulloréna. Endurtaka ad
VOri.

Hvort ad framfarir verdi milli préfana.
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Kot og Sel. Bérn faadd 2022-2023

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Skapandi starf

A0 adlaga skapandi starf ad hugmyndafraedi Reggio Emilia.
Leggja meiri aherslu & ferlid en Utkomuna og ad skapandi
starf felur i sér margvislega peetti.

Gefa bornunum adgang ad eins fjolbreyttum efnivid og
haegt er og hvetja pau til ad leyfa skdpunargledinni ad
rada.

Listasmidjustjoéri, deildarstjoéri, og starfsfdlk deilda

Allt skolaarid

Merkja vid hvada boérn koma i Listasmidju yfir veturinn til
ad tryggja ad oll born fai jofn taekifaeri til ad taka patt i pvi
sem par fer fram. Taka myndir. Skra pad sem bornin segja
um verkin sin Spyrja bornin ad vori hvad peim pétti
skemmtilegast ad gera i skapandi starfi hvort sem pad var i
Listasmidju inni @ deild eda annars stadar.

AQ arangur feli i sér gledi barnanna vid vinnuna fremur en

afurd.
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Heimabdl og Vinabdl born feedd arin

2021 og 2020

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Malorvun

Vinna med Lubba, lestur béka i leikskdla og heima. Nyta
“Bdkaorm” sem einnig eflir samstarf heimilis og skéla.
Leggjum aherslu a islensku i leik og starfi, ekki sist islenska
tonlist og leikskélalog. Efla hljédkerfisvitund.

Lestur bdka, spila vid bornin, hlusta a tonlist og leera pulur.
Setja ord a allar athafnir. Hafa ritmal synilegt.

Allt starfsfélk ber abyrgd undir leidségn deildarstjora

Allt skoélarid

HIjém-2 préfid metur dhaettu eda likur a velgengni i

lestrarnami

Nidurstadan ur Hljom-2 préfum. Préfun getur farié fram
tvisvar og arangur eda breytingar milli préfana er g6d

visbending.
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Heimabdl og Vinabdl born feedd arin

2021 og 2020

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meaelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Skapandi starf

AQJ vid vinnum markvisst ad starfi i anda Reggio Emilia. G66
listasmidja er i leikskdlanum. Mikil séknarfaeri i ad vinna
med ljés og skugga, liti, aferdir og annad i listraenu starfi i
anda Reggio Emilia.

Hafa efnivid i haed barna og i passlegu urvali, badi 4
deildum og i listasmidju. Hafa kveikjur synilegar, myndir a
veggjum, afurdir ar nattdrunni eda hvad annad sem eykur
porf barna fyrir ad langa til ad skapa

Deildarstjéri og annad starfsfélk.

Allt skolaario.

Gera uppeldisfraedilegar skraningar, skrd maetingu barna i
listasmidju til ad tryggja jafnan adgang ad listasmidjunni.
Afrakstur verkefna i anda kénnunaradferdarinnar synd &
deild eins og verid hefur og foreldrum, bérnum og
starfsfélki fra 66rum deildum bodid ad koma og sja.
Aherslan alltaf & lzerdémsferlid fremur en listraena afurd.
Uppeldisfraedilega skraningar eru tilvaldar til ad fylgjast
med bérnunum vaxa i starfi. [ lok arsins munu bérnin koma
fram og syngja & Barnamenningarhatid og eflaust eins og

oft 4dur setja upp syningar a verkefnum inni a deild.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Heimabdl og Vinabdl born feedd arin

2021 og 2020

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Félagsfaerni

Bornin, sem oll veda a utskriftarari koma af Koti, Seli og
nokkur hafa verid i 4r 4 Vina- eda Heimabdli. Ad pjappa
hépnum saman i samhenta heild par sem pau una sér og
njota samverunnar.

Styrkja pau i ordavali, malnotkun og samskiptareglum og-
venjum. Nota afram Vinattuverkefnid med Blze. Efla
samkennd og kenna peim ad meta fjolbreytileikann og
litrof leikskdlans eins og teekifeeri eru til.

Deildarstjori og annad starfsfélk.

Allt skolaario.

Umrada 4 starfsmannafundum, deildarfundum. Skoda
skraningar af ymsu tagi. Skoda sérstaklega born sem eru
tvityngd og med haefniramma eda bérn med sérstakar
skraningar eins og AEPS lista eda p.h.

Gera endurmat 4 fundum, skraningar
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Skéla- og fristundasvid

F. h. leikskélans Joklaborgar

Asta Kristin Svavarsdottir

10.07.2026

Leikskoélastjori

Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST
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Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

10.6 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:
Benjamin Bjorn Hinriksson

Karen Mjoll Arnadéttir

Magnea Kristin Snorradéttir

Stefania Smaradéttir

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

LATuM DRAUMANA RATAST
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Samramast aherslur starfsazetlunar starfi leikskoélans sidasta ars?

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfio fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Fulltruar i foreldraradi:

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent & netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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