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1. Greinargerd leikskdlastjora
bad ma segja ad skélaarid 2025-2026 hafi verid vidburdarrikt pegar litid er til baka. Eg setla adeins ad

nefna hér pad sem vel gekk.

Loksins voru gerdar Urbaetur 4 husnadi Furuskdgar i Efstalandi. Huldusteinn deild elstu barnanna
hefur verid i opnu rymi fra opnun leikskélans 2006 med ymsum askorunum. En sidasta sumar var
deildinni lokad med vegg og settar hljédvistarplotur inn & deildina og voru eins pldtur settar inn a
hinar deildirnar. bessar breytingar eiga eftir ad skila miklu fyrir starfsumhverfid, lidan barnanna og

starfsfolksins.

Vinna vid endurskodun skélanamskrar hélt afram. Gekk su vinna vel, mjog gédar umraedur og
starfsfélk mjog ahugasamt um starfid sitt. Vid fengum kynningu a verkefni leikskélans Aspar um
sjalfssprottinn leik barna og patttoku stafsfolks i leiknum. Vid forum o6ll a leikskélaradstefnuna i

febrdar en megin inntak hennar var leikurinn og moguleikar hans i ndmi allra barna.

Vid fengum upprifjun og regnbogafraedslu fyrir starfsfélk. Farié var Regnbogagdngu i fyrsta skipti, en
ba hittust bornin Gr badum hisum Efstalandi og Alandi nidri i Fossvogsdal og féru i leiki. Pessi

skemmtilegi vioburdur er komin til ad vera.

Vid fengum kynningu & mikilvaegi pess ad leikskdlinn vaeri med malstefnu. i kjolfarid vard til hépur

sem ték ad sér ad bua til malstefnu fyrir leikskélann Furuskog.
Vid unnum eftir nyrri méttokuaaetlun fyrir nytt starfsfélk sem gerir méttékuna markvissari.

Lundurinn, okkar sameiginlega Gtindmssvadi, er meira notadur og hefur ordid mikil préoun i

skipulogdu utinami.
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betta er pad helsta sem upp Ur stendur. A naesta skdlaari verdur 16gd ahersla 4 ad klara
skdlanamskrana sem gefur taekifaeri til ad huga betur ad skélapréun og nyjum aherslum i skdlastarfi

med tilliti til nyrra patta i adalnamskra.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat (t6fluna ma fjélfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid? Stjornun - Skélanamskra, starfsaaetlun, atlanir og
verklagsreglur

Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydublod i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskélum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats { mati kemur fram ad ny skélanamskra er i vinnslu.

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) Flestir paettir eru i samraemi vid lysingu a geedastarfi.

Teekifeeri til umbdota liggja helst i gerd
starfsmannahandbdkar auk pess sem kynning a helstu
stefnum og verklagsreglum parf ad fara fram.

Hvad var metid? Uppeldis og menntastarf — Skipulag nams og
namsadstadur

Hvernig fér matid fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydublod i Vidmid og
visbendingar fyrir mat a leikskélum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Flestir paettir eru i samraemi vid lysingu & geedastarfi.

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) i mati kemur fram ad vinnuadstoédu er helst dbétavant,

p.e. rymi vantar til ad veita sérfraedipjonustu,
vinnuadstada starfsfdlks til undirbunings og funda er
prong og i fjdlnota rymi, einkum i starfst6d vio
Efstaland.

Hvad var metid? Uppeldis og menntastarf — Uppeldi, menntun og
starfshaettir

Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Ut i matseydubléd i Vidmid og
visbendingar fyrir mat a leikskélum, skv. aaetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Allir paettir eru i samraemi vid lysingu a geedastarfi.

(styrkleikar og taekifeeri til umbodta)

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hvad var metid? Uppeldis og menntastarf — Mat a nami og velferd
barna

Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydublod i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskélum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Flestir paettir eru i samraemi vid lysingu & gaedastarfi.

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) Taekifaeri til umbota liggja helst i patttoku barna i

markmidasetningu og mati a eigin nami, og skrdningum
starfsfélks og mati 4 ndmi barna.

Hvad var metid? Mannaudur — Hlutverk leikskolakennara ‘
Hvernig fér matid fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydubléd i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskdlum, skv. daetlun um
innra mat.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Allir peettir eru i samrami vid lysingu 4 gaedastarfi.

(styrkleikar og teekifeeri til umbata)

Hvad var metid? Mannaudur — Fagmennska starfsfdlks

Hvernig fér matid fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydubléd i Vidmid og
visbendingar fyrir mat 4 leikskélum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Allir paettir eru i samraemi vid lysingu 3 gaedastarfi.

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota)

Hvad var metid? Mannaudur - Starfsanaegja

Hvernig fér matid fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydubléd i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskdlum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Flestir paettir eru i samraemi vid lysingu a geedastarfi ad

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) mestu, en teekifaeri eru til umbéta 4 vinnuadstodu

starfsfolks.
Starfsfélk lysir streitu og alagi, og par liggja einnig
taekifaeri til umbodta.
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Hvad var metid? Innra mat — Skipulag og vidfangsefni ‘
Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydublod i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskélum, skv. daetlun um
innra mat.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Allir peettir eru i samraemi vid lysingu a gaedastarfi.

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota)

Hvad var metid? Innra mat — Gagnaoflun og vinnubrogd

Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Gt i matseydublod i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskdlum, skv. daetlun um
innra mat.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Allir peaettir eru i samraemi vid lysingu 8 gaedastarfi.

(styrkleikar og teekifeeri til umbaota)

Hvad var metid? Innra mat — Opinber birting og umbaetur ‘
Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Ut i matseydubléd i Vidmid og
visbendingar fyrir mat & leikskdlum, skv. daetlun um
innra mat.
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Allir peaettir eru i samraemi vid lysingu a gaedastarfi, en
(styrkleikar og teekifeeri til umbaota) pad meetti kynna betur fyrir starfsfolki ad nidurstodur

ur mati og umbdtaaeetlanir eru birtar opinberlega a
heimasidu skdlans.

Hvad var metid? Menntastefna - laesi

Hvernig fér matio fram? A skipulagsdegi var fyllt Ut i laesishluta Gatlista
Menntastefnu Reykjavikur fyrir leikskola.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Samkvaemt nidurstddum matsins virdast flestir paettir

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) komnir til framkvaemda ad miklu eda fullu leyti.

Helstu taekifaeri til umbdta snda ad markvissri vinnu
med heimamenningu barnanna og markvissu samtali
s.s. med Gefdu 10, auk vinnu med hljédkerfisvitund.

~N
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Ytra mat

Hvad var metid? Stjornun, starfsandi, launakjoér, vinnuskilyrdi,

sveigjanleiki i vinnu, imynd, sjalfstadi i starfi, anzegja
og stolt, jafnrétti

Hvernig for matio fram? Starfsfélk Reykjavikurborgar svaradi spurningalista
Stofnunar arsins 2025 fra Gallup a timabilinu oktéber-
desember 2025.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Nidurstodur matsins gefa til kynna almenna anaegju

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) starfsfélks med pa paetti sem metnir voru, ad

undanskildum pattum er varda launakjor og
vinnuadstodu.

Styrkleikar:

Fiolbreyttur starfsmannahdpur, stuéningur og hvatning
fra naesta yfirmanni, ad geta leitad til naesta yfirmanns
ef a parf ad halda, jafnrétti kynja, yfirmadur virdir
starfsfolk mikils.

Teaekifeeri til umbdta:

Launakjor, laun midad vid sambeerilegt starf
annarsstadar, vinnuadstada, loftgaedi, laun akvedin af
sanngirni.

LATuM DRAUMANA RATAST
e Leh



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. bessir paettir geta verid adrir eda peir

sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid

aldur og feerni barna.

Umbaetur skulu taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skdlandmskra og préunarverkefni ef

leikskolinn er i sliku.

batttaka barna i ad setja sér

markmid og meta eigid nam
Umbétapattur/matspattur
Teekifeeri til umbodta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Reglulegar skraningar a framférum

allra barna

Uppeldis- og menntastarf — Mat @ nami og velferd barna
AJ born taki patt i ad setja sér markmid og meta eigid nam.

Umraedur a deildarstjérafundi og gerd dztlunar um leidir
fyrir born ad setja sér markmid og med hvada hatti pau
koma ad mati.

Stjérnendateymid

September -mai

Fylgja eftir og fara yfir stoduna manadarlega.

St6dumat 4 deildar og deildarstjérafundum

Bornin setja sér markmid um eitthvad sem pau vilja leera
og meta svo hvernig peim hefur gengid.

Umbétapattur/matspattur
Taekifeeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til a0 meta hvernig
tokst ad na markmidi

Uppeldis- og menntastarf — Mat a nami og velferd barna
Ad uppeldislegar skraningar verdi hluti af leikskélastarfinu.

Fraedsla til allra starfsmanna um skraningar 4 skipulagsdegi
a haustonn. Setja okkur stefnu um hvada skraningar vid
2tlum ad nota.

Stjérnendateymid

September -mai

Fylgja eftir og fara yfir st6duna manadarlega.

Stédumat a deildar og deildarstjorafundum.

Markvissar uppeldisskraningar eru notadar i daglegu starfi
til ad meta namsarangur barna.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Vinnuadstada starfsfdlks og rymi til

a0 veita sérfraedipjonustu

Umbétapattur/matspattur Uppeldis- og menntastarf — Skipulag ndms og
namsadstaedur

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri | Ad baeta vinnuadstodu starfsfolks i starfsstod i Efstalandi.

er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Skoda hvada leidir eru faerar til ad baeta vinnuadstodu

framkveema pad? starfsfélks og adstodu til ad veita sérfraedipjonustu, og
koma pvi i farveg.

Abyrgd Stjérnendur

Hvenzer hefst og hvenaer eru atlud Oktdber - mai

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Fundur stjérnenda i april/mai til ad skoda hvort umbaetur

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid  hafi tekist.

Viomid um arangur-Viomio er Vinnuadstada starfsfélks sé vidunandi, adgengi ad rymi til

gaedalysing og/eda maelikvardi sem | undirblnings og adstada til pess ad veita sérfraedipjonustu.
studst er vio til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Skyr og samraemd vinnubrogd a

6llum leiksvaedum

Umbétapattur/matspattur Uppeldis- og menntastarf — Uppeldi, menntun og
starfsheettir

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri | Ljuka parf vinnu sem er hafin vid ad samrama reglur og

er stefnt ad? namstaekifaeri & mismunandi leiksvaedum og i mismunandi
stundum i leikskélanum.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad Finna gognin sem buid er ad vinna og ljuka vid gerd spjalda

framkveema pad? sem eiga ad fara upp a vegg a mismunandi svaedum

skdlans. Einnig parf ad rifja upp og kynna veggspjoldin og
nytingu peirra fyrir starfsfolki.

Abyrgd Stjérnendur og stjérnendateymid

Hvenzer hefst og hvenzer eru dtlué September -mai

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? A deildarstjérafundi i névember verdur stadan tekin & pvi

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid = hvar verkefnid er statt, og 4 deildarstjérafundi i mai hvort
veggspjold eru tilbuin, komin upp og buid ad kynna fyrir

folki.
Vidmid um arangur-Viomid er Veggspjold med reglum og namstakifeerum hanga uppi a
gaedalysing og/eda maelikvardi sem | mismunandi sveedum leikskdlans, starfsfélk pekkir efni
studst er vio til ad meta hvernig peirra og hvernig pau nytast i daglegu starfi med
tokst ad na markmidi bornunum.

10
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Skdlanamskra
Umbétapattur/matspattur Stjérnun

Takifeeri til umbota- Hvada arangri | Ad ny skdélanamskra verdi tilbuin fyrir skélann.
er stefnt ad?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad Fylgja ferli sem farid verdur i sameiginlega par sem

framkveema pad? manadarlega verdur gengid fra dkvednum hluta i nyrri
namskra.

Abyrgd Leikskoélastjori og adstodarleikskolastjori.

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Hefst i september 2026 og lykur i mai 2027.
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Metid a deildarstjérafundi i lok mai/byrjun juni 2027.
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Vidmid um arangur-Viomid er Ad ny skdlanamskra sé tilbuin fyrir skélann.

gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Umbétapattur/matspattur Stjérnun

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri | Ad starfsmannahandbdk verdi tilbdin fyrir starfsmenn

er stefnt ad? skdlans.

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Safna saman peim upplysingum sem pegar eru til og baeta
framkvaema pad? vid peim upplysingum sem vantar. betta verdur gert

samhlida gerd nyrrar skélanamskrar, p.e. unnid ad
akvednum pattum i hverjum manudi.

Abyrgd Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori.

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Hefst i september 2026 og lykur i mai 2027.

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Metid a deildarstjérafundi i lok mai/byrjun juni 2027.
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Vidmid um arangur-Viomid er Ad ny starfsmannahandbdk sé til fyrir starfsfélk skolans.

gaedalysing og/eda meaelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

4. Starfsprounarsamtol
Hvernig og hveneer foru pau fram? Ekki nddist ad gera starfspréunarsamtol fyrir allt starfsfélkid eins
og datlad var i mars par sem veikindi urdu a félki. Samtol voru tekin i jandar vid starfsfélk um
vinnustytting og nadist pa ad spyrja ut i fleiri hluti par ef porf var a. Starfsfolk var duglegt ad dska eftir

samtali ef porf var a.

5. Frzedsla almennt Ut fra umbdétapattum leikskélans

Fraedsla Ut fra umbdtapattum leikskdlans fer adallega fram a skipulagsdégum:

e Skipulagsdagur 28. dgust - Skrdning ¢ nami barna

e Skipulagsdagur 19. névember - Heimsokn i utindmsskdla
e Skipulagsdagur 27. januar - Vidvera og lidan d vinnustad
e Skipulagsdagur 27. april - Menntastefnumaot

12
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Timasett daetlun um samstarf vid grunnskola og fristund kemur hér fram par sem settar eru nidur

dherslur og skipulag naesta starfsdrs.

Vidburdir

Fundur til ad setja
nidur nakvaemar
dagsetningar fyrir
hausténn

Nemendur i 7. bekk i
Fossvogsskola lesa
fyrir 6ll born i
Furuskdgi og
Kvistaborg

Nemendur ur 1. bekk {
Fossvogsskala
heimsakja leikskélana
(gamla leikskolann
sinn) fyrir hadegi
Elstu nemendur
Furuskdgar og
Kvistaborgar
heimsaekja
Fossvogsskdla og
Nedstaland

Fundur til ad fara yfir
nidurstodur
lesskimunar
Fossvogsskoli bydur
boérnunum ar
Furuskégi og
Kvistaborg 4 Batto jol
Fundur til ad setja
nidur ndkvaemar
dagsetningar fyrir
voronn

Nemendur i 7. bekk i
Fossvogsskola lesa
fyrir 6ll born {
Furuskdgi og
Kvistaborg. Zfing fyrir
stéru upplestar-
keppnina

Elstu nemendur i
Furuskdgi og
Kvistaborg heimsaekja
kennslustund i 1. bekk
i Fossvogsskola, borda
nesti og fara i
friminatur.

Dagsetning og timi
September 2026

Oktober 2026

November 2026

November 2026

November 2026

Desember 2026

Januar 2027

Februar 2027

Mars 2027

Stadsetning
Fossvogsskoli

Furuskégur vid Aland,
Furuskégur vid
Efstaland og
Kvistaborg

Furuskégur vid Aland,
Furuskogur vid
Efstaland og
Kvistaborg

Fossvogsskoli og
Nedstaland

Fossvogsskoli

Fossvogsskoli

Fossvogsskoli

Furuskégur vid Aland,
Furuskogur vid
Efstaland og
Kvistaborg

Fossvogsskoli

LATuM DRAUMANA RATAST
kT d

Abyrgd
Skolastjornendur i
Fossvogsskola,
Furuskégi og
Kvistaborg
Stjérnendur skélanna,
umsjonarkennarar og
deildarstjorar

Stjérnendur skélanna,
umsjénarkennarar og
deildarstjorar

Stjérnendur skélanna
og deildarstjorar

Stjérnendur i
Fossvogsskola

Adstodarskolastjori
Fossvogsskodla

Skoélastjérnendur i
Fossvogsskola,
Furuskégi og
Kvistaborg
Stjérnendur skélanna,
umsjénarkennarar og
deildarstjorar

Stjornendur skélanna,
umsjonarkennarar og
deildarstjorar
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April 2027 Elstu nemendur i Fossvogsskoli Stjérnendur skélanna,
Furuskdgi og deildarstjorar og
Kvistaborg meeta | ibréttakennari
iproéttir i Fossvogs-
skdla

7. Foreldrasamstarf

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann pad er kosid i radid & haustin.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann. Stjérn foreldrafélagsins er kosin & adalfundi félagsins ad

hausti.

Kynningarfundur fyrir foreldra er haldinn ad hausti i september/oktéber. A fundinum er vetrarstarf
skdlans kynnt fyrir foreldrum og er kynningin sameiginleg med 6llum deildum. Fundurinn er haldinn
sama dag og adalfundur foreldafélagsins med pad ad markmidi ad audvelda og auka patttoku

foreldra 4 adalfundi foreldrafélagsins.

Bodid er upp 4 tvo skipulogd foreldravidtol yfir veturinn, eitt 4 haustonn (i oktdber) og annad a

vordnn (i mars eda april). bPess utan geta foreldrar alltaf 6skad eftir samtali eftir porfum.

LATuM DRAUMANA RATAST

14



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal
Skipulagsdagar i Furuskogi eru sex talsins og verda fjorir peirra sameiginlegir med grunnskélanum

starfsarid 2026-2027. Skipulagsdagarnir verda eins og hér segir:

28. agust 2026

2. oktéber 2026

19. névember 2026 - sameiginlegur
27. janudar 2027 - sameiginlegur

27. april 2027 - sameiginlegur

25. mai 2027 — sameiginlegur

Sja ndnar leikskoladagatal i fylgiskjolum.
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9. Fylgiskjol:
9.1 Innra matdeilda 2025-2026

Hver deild tekur saman styrkleika og taekifeeri byggt 8 umbdtadaetlun sidasta ars.

Styrkleikar Birkilundar

Heilbrigdi: Logd er rik ahersla a vellidan barna, baedi andlega og félagslega, med reglulegri Utiveru,
hreyfingu og utindmi. Bérnin téku virkan patt i eefingum tengdum adferdum Hugarfrelsis, par sem
pau fengu taekifeeri til ad leida og hafa ahrif & framkveemd baedi inni og Uti. bau syndu mikinn dhuga

og hofdu dnaegju af patttokunni, sem hafdi jdkvaed ahrif a ré og einbeitingu i barnahdpnum.

Leesi: Adferdum ur Lubbi finnur mdlbein var gefid aukid rymi og paer sampaettar betur i daglegu starfi.
Bornin syndu malhljédum mikla athygli og starfsfélk ték virkan patt i verkefnunum eftir bestu getu.
Bornin hofdu sérstaklega gaman af pvi ad klappa atkvaedi og finna ord tengd mismunandi

malhljédum.

Styrkleikar Dvergasteins

Sjalfsefling: Lagt var dherslu a ad efla sjalfstaedi barna og var tekid fyrir sjalfsefling i matartima.
Bornin skommtudu sér sjalf & diska mat og rédu ferdinni med hvad pau bordudu og hve mikid. Hvatt
var til ad smakka allt og bérn stoppud af ef magn matar for yfir edlileg mérk. [ byrjun byrjudu bérn ad
setja & diskinn bara til ad setja a diskinn en undir lokin féru pau ad hugsa adur en sett var a hann

hvad var sett @ og hvort magn vaeri vid haefi.

Utindm: Azetlad var ad fara einu sinni i viku i lundinn en sékum aldurs barna tékst pad ekki. bad var
po farié einu sinni i viku i utindm og Uthald barna aukid svo heegt veeri ad labba lengra naest. Breidur
aldurshépur var til stadar og pvi reynt ad velja Utindm sem hentadi 6llum. Ahugi barna var til stadar

og vidfangsefni voru valin med peim.

Félagsfaerni: Unnid var med baekur sem efla félagsfaerni og jakveed samskipti. Bérnum var synt
myndaspjold i samveru af mismunandi tilfinningum. i leik voru born hvétt til ad nota ordin og tja

tilfinningar sinar.

Styrkleikar Alfasteins

Heilbrigdi: Ad bérnunum lidi vel skiptir okkur miklu mali, andlega og likamlega. Bérnin fa ad syna allar
tilfinningar, hlustad sé 4 pau og peirra skodanir. Utivera og hugarfrelsi var notud yfir daginn og

einnig 4 sama tima eins og i Lundinum okkar.

16

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Laesi: [ Gtindmi laerdu bérnin ad lesa i adstaedur og kynnast sinu nanasta umhverfi. Skiplagdar
Lubbastundir voru @ manudagsmorgnum og haldid afram med pad malhljéd at vikuna. Myndlaesi hja
Ll er 6 — 7 sinnum yfir skélaarid par sem bornin lzera ad lesa i verk listafélks. Bérnin hofdu sérstaklega
gaman af pvi ad klappa atkvaedi og finna ord tengd mismunandi malhljédum. Pjénn gaerdagsins segir
i samverustund kl:9 hver verdur pjonn dagsins med pvi ad gefa visbendingar um naesta pjon, pannig

les barnid i adstaedur og zefir framburd.

Styrkleikar Grenilundur

Gledi, vinsemd og virding eru einkunnaord okkar, 16gd er dhersla & ad ollum lidi vel og ad allir hafi
rodd. Vid leggjum aherslu ad tekid sé vel a maéti 6llum og ad allir gangi gladir inn i daginn. Vi vinnum

markvisst ad pvi ad bérnunum sé skipt upp i hdpa og starfsmadur med hverjum hdp.

Sjalfsefling vid hvetjum alla til ad gera sem mest sjalf og hugum ad pvi ad gefa okkur gédan tima til
pess. Bornin eru ordin mjog dugleg vid matarbordid ad skammta sér sjalf haefilega mikid og ganga fra
eftir sig. Vid erum hvorki med flaedi i hadegismatnum né siddegishressingunni, vid nytum pessar

stundir til samraedna og eflum med pvi malproskann og félagsfaerni eflist.

{ fataherberginu na pau gédri einbeitingu vid ad klaeda sig og ganga fra eftir sig sem og ad adstoda

adra.

Félagsfeerni vid reyndum ad nyta okkur natturulega kennslu og kenna peim einfaldar setningar til ad
audvelda samskipti i leik. Hrés og jakvaed samskipti eru dsporud. Nyttum vel upphafsstundir i

samveru og vid matarbordid ad raeda lidan og tilfinningar.

Styrkleikar Skoégarlundar

Faglegt starf: Mikid var um starfsmannabreytingar & skélaarinu en 16gd var ahersla 4 ad kenna
bornum félagsfeerni par sem born aefdu sig ad leika saman, leerdu dlikar lausnir i samskiptum,
sérstaklega pegar upp kom dseetti og hvernig veeri best ad tja sig ef porf veeri 8 adstod eda midla
upplysingum. Bunir voru til lestrarhdpar par sem lesid var fyrir bérnin. Lesnar voru baekur vid hafi og

ordafordi dypkadur. ba voru buanir til hépar par sem unnid var med vidfangsefni dr Hljém-2.

Utindm: Utindmid vard ekki mikid ad hausti en farid var i ipréttaskélann adra hverja viku og
boksafnid 1x-2x i manudi og svo heimsdknir i Fossvogsskdla. Barnahdépnum var skipt upp i 3 hdpa og
var aaetlad ad hver hépur feeri einu sinni i viku i atindm. pad gekk eftir fyrri hluta hausts en pegar
kéIna fér vard minna af pvi. A vorénn pegar farid var ad hlyna i vedri var Gtindm helst & dofinni par
sem reglulega var farid i ferdir, hvort sem pad var i lundinn eda & adra stadi. Stédu bornin sig vel og

var haft 4 ordi hve dugleg pau veeru.
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Deildarfundir: llla gekk ad innleida reglulega deildarfundi fyrir aramaét en eftir aramét nadist ad halda
deildarfundi 4 tveggja vikna fresti & timabilinu jandar til mars. bar var midlad upplysingum, farid yfir

starfshaetti og peir samramdir svo skilabod til barna yrdu pau sému.

Styrkleikar Huldusteins:

Barnasattmali: Ahersla var 16gd & ad 6ll bérn séu jofn og frelsi allra til ad deila hugmyndum sinum.
Vid 16gdum mikla dherslu & ad allir séu jafnir pott vid séum ekki eins og ad vid hofum oll sama rétt, ad
bad eigi ad hlusta 4 alla, allir segi sina skodun og tillit sé tekid til hennar. Vid vorum med mikid af
fundum par sem hvert barn fékk taekifeeri til ad tja sig eins og i samverustundum og umraedur vid
matarbordid og einnig i framsogn par sem allir fa teekifeeri til ad segja fra pvi sem pau vilja og hinir
hlusta. Vid hofum pvi laert mikla tillitsemi, hjalpsemi og veentumpykju i gard hvers annars. Einnig ad

bornin viti réttindin sin og notfaeri sér pau.

Félagsfaerni, Gildin 3, gledi, virding og vinsemd: Logdum dherslu 4 ad gera bornin ad sterkum og

sjalfsteedum einstaklingum, laera ad taka tillit til annarra, vera polinméd og gddir vinir. betta
tvinnadist einstaklega vel med peim dherslum sem vid vorum med i barnasattmalanum. Ad
bornunum lidi vel i eigin skinni, ordin 6ruggari badi andlega og likamlega og eru pvi betur undir pad
buin ad taka tillit til annarra. bvi ef madur er 6ruggur med sjalfan sig pa kemur madur betur fram vid
adra sem sinir sig mjog vel eftir pennan vetur pvi 61l bornin 4 deildinni eru einstaklega samheildin og
miklir vinir, passa upp a hvort annad og eru hjalpsom i gard hvers annars. Einnig hofum vid lagt
aherslu & ad hafa gaman og gera margt skemmtilegt saman eins og ad fara i hinar ymsu

vettvangsferdir. bvi ef pad er gaman pa er audveldara og skemmtilegra ad lzera allt mogulegt.

Lifsleikni: Vid hofum lagt dherslu & ad blanda andlegri og likamlegri vellidan saman med pvi ad nota
hugarfrelsi par sem vié vorum ad gera ymsar afingar sem reyna a hug og hond. Bornin eru mjog
orugg i eigin skinni sem sést best a pvi hvad pau eru heilsteypt og bera mikla virdingu og

vaentumpykju lika fyrir 68rum.

Utindm og umhverfislaesi: Légdum dherslu & ad fara i markvissar Gtinamferdir og efla bornin i

umhverfislaesi, eykur ordaforda. Vid forum i markvisst i utindm um allan Fossvogsdal, Lundinn okkar
og ndnasta umhverfi. Tokum eftir breytingum i nattdrunni milli arstida, mismunandi tegunda trjda og
fugla svo eitthvad sé nefnt einnig ad lesa i umhverfid hvort sem pad eru breytingar a nattdrunni,
stafir, télustafir eda annad. Bornin eru farin ad pekkja natturuna mun betur eru ordin 6rugg og laes a
umhverfio sitt sem hjalpar peim ad fara um hverfid sitt t.d. til ad heimsaekja vini sina og fara i skélann

i haust.
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Tonlist: Ahersla 16gd & fjdlbreyttari tonlistaruppeldi en hefur verid med pvi ad nota hljédfzeri, dansa,
mala med ténlistarundirleik, hlusta og syngja. Vid erum dugleg ad nota ténlist med bérnunum &

ymsan hatt og pau hafa gaman ad pvi.

Taekifeeri Birkilundar

Heilbrigdi: Efla parf samraemi og virkni medal starfsmanna pannig ad allir vinni markvisst eftir sému
adferdum. Einnig parf ad auka sameiginlega igrundun og eftirfylgni til ad meta drangur og préa

adferdir afram.

Leesi: Efla parf patttdku allra starfsmanna i malérvun og gera malhljédavitund ad edlilegum hluta af
daglegu starfi. Mikilvaegt er ad gripa dhuga barna og nyta pau taekifaeri sem skapast, baedi inni og uti.

Einnig parf ad auka sameiginlega igrundun og eftirfylgni til ad meta arangur og proéa starfié afram.

Teekifeeri Dvergasteins

Sjalfsefling: Haegt vaeri ad ganga enn pa lengra med margt til ad styrkja enn pa frekar, eins og t.d.
vera med hladbord og matsal par sem bérnin na sér i mat og setjast svo til seetis. ilat og diskar myndu
vera minni og rimast betur & matarbordi svo allt gangi betur fyrir sig. Pvi pad er préngt 4 rymi eins og

er og pvi parf eftirlitid adallega ad vera i pvi ad hlutir detti ekki eda velti koll.

Utindm: Taekifeerin liggja adallega i ad styrkja starfsfélk i Utindmi og gera pau 6rugg i mismunandi
adsteedum. bad parf ad efla starfsfélk i hafa trd a getu sinni og barna og ekki mikla fyrir sér hvad geeti
gerst. P4 er liklegra ad taekifaeri verdi gripin med stuttum fyrirvara ef ekki parf alltaf undirbua allt i

pbaula pegar starfsfolk og born vita til hvers er zetlast.

Félagsfeerni: Vinna parf markvisst ad tilfinningalaesi og alltaf ad hafa pad i huga pegar reett er vid
born. Baekur hefdi matt velja meira med eflingu félagsfaerni barna i huga. Tilfinningamyndir hefdu

matt vera uppi a vegg allt skéladrid en peer voru notadar i samveru.

Taekifaeri Alfasteins

Myndlzesid gekk vonum framar og bérnin mjoég ahugasdém og téku 6ll virkan patt i pvi baedi 4 Li og
begar vid héldum &fram ad vinna med pad i leikskdlanum. [ april tékum vid patt i
Barnamenningarhatidinni og voru verk barnanna aberandi flott og til fyrirmyndar. Vid aetlum ad

halda afram med fara i myndlaesi naesta skélaar.

Lundurinn Vid fengum Uthlutad svaedi sem vid notum til atindms og gekk pad mjog vel og svaedid
farid ad taka a sig mynd og er pad pokk kennara, foreldra og barna. Vid férum mjog oft i Lundinn, t.d.

a manudagsmorgnum tékum vid alltaf Lubbastundir par.
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Skyndot fyrir skyntjaldid okkur fér ekki eins og vid vildum, skyndét er mjog dyrt ef madur vill
gaedavorur, profudum einhver 6dyr en pau skemmdust strax.

Taekifeeri Grenilundar

Siénraent skipulag: Vid a Grenilundi erum komin med gott skipulag a sjénraenu skipulagi og okkur

gengur nokkud vel ad fara yfir pad, en okkur langar ad einfalda pad baedi er vardar fjélda mynda og

bakgrunn.

Hringekja: Vid ndadum tékum a gdédu skipulagi vardandi hringekju og baettum inn i hana lestur bdka og
tékum fyrir Einar Askel sem og Linu Langsokk. Pad gaf géda raun ad hafa lestur béka i hringekju.

Einnig reyndum vid ad koma Lubba inn i Hringekjuna en pad matti betur fara.

Utindmid i Lundinum: gekk alveg einstaklega vel, [6gdum &herslu & ad fara med famenna hépa. Hver

hoépur fér einu sinni i viku ad undanskildu barni med studning sem for { allar ferdirnar. Anaegjulegt
var ad sja hvad bornin nutu sin og urdu sjalfsérugg og lagin vid ad mynda samleik og finna sér
verkefni. Vid hofum allar stundir eins med stuttri samveru og ldsum gjarnan ségu tengda arstidum,
nattdrunni og fuglum. A pessu ferdalagi laerdu pau moérg nyyrdi eins og vindsokkur, mismunandi heiti

yfir vedurfar, fuglategundir og form svo eitthvad sé nefnt.
Teekifeeri Skogarlundar

Faglegt starf: Mikid var um starfsmannabreytingar & skélaarinu par sem folk for ymist i faedingarorlof,
skola eda veikindaleyfi. Pad reyndist pvi erfitt ad byggja starfid upp par sem mikil orka fér i ad pjalfa
nytt starfsfolk og koma pvi inn i starfid. Med meiri stodugleika i starfsmannahaldi reynist audveldara

ad vidhalda pvi sem unnid hefur verid og byggja frekar vid pad.

Utindm: Barnahdpurinn var fidlbreyttur og var treysti starfsfolk sér misvel til ad fara Gt med hépinn
og nd ad tryggja Oryggi allra. bvi kom fyrir pegar forfoll voru 4 starfsfoélki ad ekki var farid par sem

Oryggi barna er alltaf haft i fyrirrdmi

Deildarfundir: Negla hefdi purft dagsetningar fyrir deildarfundi ad haustonn svo peir myndu halda sér
en pad a pad til ad ske ad erfidar reynist ad halda skipulagi pegar pad liggur ekki steypt i stein. ba
reyndist erfitt ad finna tima par sem allt starfsfélk var i vinnu 4 sama tima.

Takifaeri Huldusteins:

Félagsfeerni og vellidan: Mikilvaegt er ad leggja aherslu a félagsfaerni og vellidan pvi petta tengist

mikid, pvi ef vid eigum vini og getum treyst 6drum pa lidur okkur vel og vid verdum 6rugg, einnig
lzerast mikilveegar samskipta reglur eins og tilllitsemi, polinmaedi og kurteisi. Eigum lika audveldara

med ad lzera allt mogulegt eftir pvi sem okkur lidur betur.
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Utindm: Ad pekkja sitt nanast umhverfi og breytingar i nattarunni leerum vid mest og best med pvi
ad fara i atindm. Eftir pvi sem vid leerum betur & umhverfid okkar pvi 6ruggari erum vid i pvi og
lzerum ad pekkja haettur sem par geta leynst. Einnig ad fara i fjdlbreyttar vettvangsferdir pvi pa
steekkum vid sjondeildarhring barnanna og bornin lzera mikid i sambandi vid samskipti vid adra, eins

og tilllitsemi, kurteisi og polinmaedi.

Leesi: Leggja aherslu a laesi og pa i gegnum Lubbi finnur malbein, lesa baekur, syngja 16g og fara med
pulur svo eitthvad sé nefnt. Einnig ad leggja dherslu & ad skrifa nafnid sitt og fleiri stafi, merkja allar

myndir, skrifa texta t.d. bodskort. Einnig umhverfislaesi.

Steerdfraedi: Leggja meiri dherslu & ad pekkja og skrifa tolustafi, reikna einfold staerdfreedideemi og
telja. Auka skilning a hvad er a bak vid hverja tolu t.d. tolustafurinn 2 pa eru tvaer einingar a bak vid

hann, 5 er med fimm einingar & bak vid sig o.s.frv.

Sjalfsefling: Leggja aherslu 4 ad efla sjalfstraust barnanna og gera pau eins sjalfbjarga og haegt er, til
ad gera pau tilbuin til ad takast a vid lifid. Styrkja pau i ad skammta sér sjalf, skera matinn sinn og
smyrja braudid, kleeda sig i og Ur og ganga fra eftir sig, einnig ad styrkja pau i taka dkvardanir og fylgja

pbeim eftir. Gefa peim tima til ad framkvaema og gera i stad pess ad gera fyrir pau, profa sig afram.

9.2 Umbodtaaaetlun deilda 2026-2027

Raudur pradur naesta skdladrs i leikskdlanum Furuskdgi er ad unnid veréur med baekur eftir Astrid
Lindgren med aherslu 4 ad efla félagsfaerni barna. | gegnum ségur og persénur verdur unnid med gildi

eins og vinattu, samkennd, sjalfstraust og virdingu i daglegu starfi leikskélans.

Aherslan er i samraemi vid Adalndmskrd leikskéla (2011)%, par sem 16gd er dhersla & vellidan,
samskipti og leik sem grunn ad ndmi barna, sem og Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, par

sem logd er dhersla a félagsfaerni, patttdku og styrkingu sjalfsmyndar barna (Reykjavikurborg, 20212).

Unnid verdur med sdgurnar a aldurshaefan hatt i gegnum leik, samverustundir og daglegar adsteedur,
par sem born fa taekifeeri til ad tja sig, aefa samskipti og proa tilfinningalaesi. Sérstok ahersla veréur
16g0 4 ad maeta fjolbreyttum hopi barna, par med talid bérnum med studning, med pvi ad adlaga

verkefni, efnivid og nélgun ad pérfum hvers barns (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 20223).

1 Adalndmskra leikskola 2011 /2011.

2 Reykjavikurborg. (2021). Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030: Ldtum draumana raetast.
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna rvk 20x20-lores22.02.pdf

3 Mennta- og barnamalardduneyti. (2022). Menntastefna til drsins 2030.
https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Menntastefna/menntastefna-vefur.pdf
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Med pessum haetti er studlad ad pvi ad efla félagsfaerni, sjalfstadi og vellidan barna i samraemi vid
aherslur skélanamskrar leikskdlans og menntastefnum (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2022%;

Reykjavikurborg, 2021°).

Umbétapattur/matspattur Félagsfaerni

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Efla félagsfeerni barna med aherslu a vinattu, hjalpsemi
stefnt? og jakvaed samskipti i leik og daglegu starfi.

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad e Nota sogur eftir Astrid Lindgren i samverustundum
framkvaema pad? og skoda og raeda, a aldurshaefan hatt, hvernig

vinatta, hjalpsemi og samskipti birtast i sogunum.
e Vinna med samskipti i gegnum leik og daglegar
adstaedur
e Stydja born i ad deila, bida og hjalpa hvert 6dru
e Nota jakvaeda speglun og fyrirmyndir i samskiptum
e Gripa teekifaeri i daglegu starfi til ad raeda vinattu

og samskipti
Abyrgd Allir starfsmenn deilda
Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Hefst eftir adlégun i september 2026 og stendur yfir
lok? skolaarid med azetludum lokum i mai 2027.
Hvenar og hvernig a ad meta? e Regluleg umraeda a deildarfundum
Hvada adferdir a ad nota vid e Athuganir 8 samskiptum barna i leik
matid e Foreldravidtél (haust og vor)

Samtal vid born (eftir aldri og proska)

Born taka patt i samskiptum og leik med 6drum

Born syna aukna faerni i ad deila og hjalpa

Born syna jakvaed samskipti

Starfsfélk vinnur markvisst og samraeemt med samskipti

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meaelikvardi
sem studst er vid til a0 meta
hvernig tokst ad na markmidi

4 Mennta- og barnamalaraduneyti. (2022). Menntastefna til drsins 2030.
https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Menntastefna/menntastefna-vefur.pdf
5 Reykjavikurborg. (2021). Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030: Ldtum draumana raetast.
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna rvk 20x20-lores22.02.pdf
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Umbétapattur/matspattur

Teekifeeri til umbodta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

F.h. leikskdlans Furuskoégur

Sjalfsefling

Efla sjalfseflingu og tilfinningalaesi barna pannig ad pau
bekki tilfinningar sinar, tjai sig og upplifi sig haef i leik og
starfi.

e Nota sogur (t.d. Linu langsokk og Emil) til ad vinna
med tilfinningar

e Setja ord 4 tilfinningar i daglegum adstaedum

e Stydja born i ad profa sjalf og efla ,,ég get” vidhorf,
nota “hugrekki”

o Nota jakvaeda speglun og hvatningu

o Nota leik og samverustundir til ad vinna med
tilfinningar

Allir starfsmenn deilda

Hefst eftir adlogun i september 2026 og stendur yfir
skolaarid med aetludum lokum i mai 2027.

Regluleg umraeda 4 deildarfundum

Athuganir & samskiptum barna i leik

Foreldravidtol (haust og vor)

Samtal vid born (eftir aldri og proska)

e BoOrn syna aukna faerni i ad tja tilfinningar (med oréum
eda hegdun)

e BOrn profa sjalf og syna aukid sjalfstaedi

e BOrn leita studnings 4 videigandi hatt

e Starfsfélk vinnur markvisst mead tilfinningar og

sjalfseflingu

fj‘ . & :
P9 bpovy Brpryomd o3 L 321" 2p34

Leikskolastjori

Dagsetning
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9.3 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskolinn Furuskogur

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Alexandra L.H. Joelsdottir
Audur Anna Aradaéttir
Marteinn Briem

bérdis Reynisdottir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskolans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskoélans sidasta ars?

Starfsdaetlunin er mjog flott og vel unnin. HUn dregur fram baedi styrkleika starfsins og pau taekifeeri

til umbdta sem leikskdlinn hyggst vinna ad 4 naesta skélaari.

Okkur finnst sérstaklega jakveett ad umbdtadaetiunin taki & atridum eins og patttoku barna i eigin
nami, skraningum a framférum barna, samraeemdum vinnubrégdum, vinnuadstddu starfsfélks og gerd

skélanamskrar og starfsmannahandbdkar.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg? - Ja

Starfsaaetlunin er almennt adgengileg en pad maetti skoda hvort haegt sé ad gera helstu aherslur
starfsaeetlunarinnar adgengilegar foreldrum i styttri samantekt, pannig ad fleiri foreldrar fai skyra

mynd af dherslum komandi skdlaars.

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra? - Ja
Starfsaaetlunin gefur géda innsyn i starf leikskdlans fyrir foreldra.
Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Vid hofum ekki sérstakar athugasemdir vid daetlunina en viljum hvetja til pess ad umbdtapattum sem
varda vinnuadstodu starfsfolks, alag og rymi til sérfraedipjonustu verdi fylgt sérstaklega vel eftir, enda

hafa slikir paettir bein ahrif a geedi starfsins og lidan barna og starfsfélks.
AJ 6dru leyti tokum vid mjog vel undir starfsdzetlunina og pakka fyrir gott og metnadarfullt starf.
Fulltraar i foreldraradi:

Alexandra L.H Joelsdéttir' <alexandrajoels94@hotmail.com>;

Audur Anna Aradottir <audurannaa@gmail.com>;

'Marteinn' <marteinnbriem89@gmail.com>;

boérdis Reynisdéttir <thordisreynis@gmail.com>
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Undirskrift fulltrda i foreldraradi
DORPTS KEnwrsf 37176
20.8.2026 Q /// dn /ﬁf NN D rienn
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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